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PREAMBULO.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del CIFP “Aguas Nuevas’
estardn basadas en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa. (Art. 9, Orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad

de Castilla-La Mancha).
Las referencias normativas de estas NCOF del C.I.F.P. "Aguas Nuevas" son:

Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012 de autoridad del profesorado.

Resoluciéon de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Resoluciéon de 19/04/2018, de la Direccion General de la Funcion Publica, por
la que se da publicidad al Protocolo de Prevencion, Identificacion y Actuacién
frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos autonomos.

Normativa que regula la Convivencia en las residencias no universitarias (para
este curso: Orden 95/2018, de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes, por la que se regula el procedimiento de adjudicacion de plazas en
las residencias escolares de Castilla-La Mancha para el alumnado
matriculado en centros publicos de esta comunidad y se convocan para el
curso 2018/2019).

Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 117/2022, de 10 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula el procedimiento de adjudicacion de plazas en
las residencias escolares de Castilla-La Mancha para el alumnado
matriculado en centros publicos de esta comunidad y se convocan para el
curso 2022/2023.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional en CLM.
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A) DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.
MANANAS
Clases de 55 minutos y un recreo de 20 minutos.

TARDES

Turno A. CFGM Montaje de Estructuras e Instalacion de Sistemas de Aeronaves. Clases
de 55 minutos y un recreo de 30 minutos.

Turno B. Clases de 60 minutos y un recreo de 30 minutos (Ciclos formativos de Grado
Superior B1.1, B1.3y B2).

La concrecion horaria de cada turno queda recogida y aprobada en la PAI del curso
actual.

B) PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS
NORMAS.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles
modificaciones, son elaboradas por el Equipo directivo, tras la recogida de las aportaciones
de la comunidad educativa. Son informadas por el Consejo Asesor y aprobadas por el
Consejo Social por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede hacer una propuesta de revision de
un determinado apartado de estas Normas. El Equipo Directivo arbitrar4d el medio mas
adecuado para dar respuesta a estas proposiciones. Para la aprobacién e incorporaciéon de
las nuevas propuestas a las Normas de Convivencia se requerira el voto favorable de 2/3
de los componentes del Consejo Social con derecho a voto de acuerdo con el art. 7.1. del
Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha.

En caso de renovacién del equipo directivo, estas Normas deberan ser revisadas por el
nuevo Consejo Social.
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C) COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR COMISION DE
CONVIVENCIA.

Debido a las especiales caracteristicas de nuestro Centro, el Consejo Social carece de
representantes de los padres/madres de alumnos, de alumnos y del personal de
administracion y servicios. Es por ello que esta Comision de Convivencia del Consejo
Social estara formada por el director que actuara como presidente, el jefe de estudios, la
orientadora y los tres representantes del profesorado. Esta comision podra recabar el
asesoramiento que estime oportuno de los servicios del Centro.

Las funciones de la comision de convivencia serén las siguientes:

a) Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Social en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Convivencia.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

d) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

e) Mediar, en su caso, en los conflictos planteados.

f) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

g) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Social las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Social, al menos una vez al finalizar el curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas. Para ello elaborara un
informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la convivencia
Yy, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que
sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Social.

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Social, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

Esta Comisién se reunira en aquellos casos que se estime necesario.

Un problema de disciplina se debe tratar, en primer lugar, a través del profesor tutor. En el
caso de que la necesidad lo requiera, intervendra el jefe de Estudios y/o el director y solo
en Ultima instancia se convocara a esta comision. La Comision de Convivencia informara al
Consejo Social sobre la aplicacion de las Normas de Convivencia, asi como de todos los
aspectos relacionados con la misma.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia pasaran a
ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del
centro las hara publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa, a
través de la pagina web del centro y la Plataforma Educamos CLM.
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D) CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS Y EMPRESAS
VINCULADAS AL CENTRO

El centro formula una carta de compromiso educativo con las familias y empresas
vinculadas al centro, donde se expresa los compromisos entre las familias y el centro en
relacion con los principios necesarios para garantizar la cooperacion en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Los contenidos de la carta serdn elaborados por el centro y aprobados por el Consejo
Social.

E) CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR
LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS
AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES
DE SU APLICACION

El. Principios generales.

El Centro, entendido como comunidad educativa, necesita respeto mutuo entre todas las
personas que lo forman para que la convivencia entre todos sus miembros sea agradable y
provechosa.

Todas las dependencias del Centro (aulas, pasillos, servicios, laboratorios, talleres,
vestibulos, etc.) deberan utilizarse adecuadamente. ElI mobiliario, enseres, material
pedagdgico etc. es algo que esta al servicio de todos y, por tanto, todos debemos contribuir
a su conservacion y limpieza.

El centro escolar es un lugar de trabajo y estudio, por lo que todos debemos esforzarnos
en mantener el debido silencio para no entorpecer el desarrollo de la funciéon docente. Se
debe hablar en un tono normal en el Centro, los gritos y ruidos no son acordes con el
ambiente de estudio y molestan a todos. Este tipo de situaciones deben ser controladas y
en su caso amonestadas con las sanciones que establecen en las Normas de Convivencia.

Se debe procurar participar con interés y correccién en las actividades organizadas por el
Centro respetando el silencio necesario para el normal desarrollo de las mismas.

Es conveniente animar a los alumnos a que participen en las clases y otras actividades del
Centro asumiendo un papel activo en su aprendizaje.
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Se debe procurar un ambiente de diadlogo directo y respetuoso entre todas las personas
gue permanecemos en el Centro. Son conductas gravemente perjudiciales a la convivencia
las agresiones fisicas o verbales al igual que las vejaciones morales. Se debe amonestar a
los alumnos por el incumplimiento de las normas. Se considera también conducta
gravemente perjudicial a la convivencia el deterioro o sustraccion de material y objetos que
pertenezcan al Centro o a cualquier persona.

Es obligatorio respetar a los comparieros y al personal del Centro para poder exigir
respeto.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado
y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo
Social velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general
para todo el centro.

E2. Asistenciay puntualidad.

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el Centro es obligatoria.

Se sefialara con un solo toque de timbre el final de la clase y el inicio de la siguiente.
En horas de clase ningiin alumno debe estar en los pasillos.

La llegada al Centro y todas las entradas y salidas de clase deben hacerse con
puntualidad. Cuando un alumno llegue tarde a clase (mas de cinco minutos posteriores a la
sefal de inicio de clase) debera justificar ante el profesor correspondiente la causa del
retraso, siendo el profesor el que considere oportuno la admisién del alumno/a en la clase.
Las faltas de asistencia siempre deben ser justificadas por el/la alumno/a.

Es falta injustificada y sisteméatica la no asistencia a clase para la Formacién Profesional
Inicial, sin motivo que lo justifique, puesto que tiene caracter presencial.

El procedimiento a seguir en el control de faltas injustificadas seréa el siguiente:

1. El tutor llevara el seguimiento de faltas en el programa Delphos obligatoriamente y
sistema alternativo si lo desea.

2. Cada profesor llevara un control de faltas en el programa Delphos que deberé llevar
actualizado a diario, segun instrucciones del Scio. de Inspeccion. Cuando un
alumno falte a un porcentaje de horas lectivas establecidas en la Programacion,
perdera el derecho a evaluacion continua.

3. El profesor del grupo podra opcionalmente comunicar al alumno por escrito en
primer lugar, la acumulacion de faltas de asistencia siguiendo el modelo MD 750603.

4. Al inicio de curso, cuando el alumno/a acumula faltas continuadamente se aplicara
normativa orden de 12 de marzo de 2010 por la que se autoriza a la direccion de los
centros docentes publicos a anular la matricula del alumnado de CCFF de FP en la
modalidad presencial que no siguen con regularidad las actividades programadas,
asi como a admitir a nuevo alumnado.

5. Si el/la alumno/a continda con su actitud de faltar a clase injustificadamente y una
vez cumplidas las faltas establecidas como limite maximo, el profesor comunicara la
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pérdida de la evaluacion continua al tutor siguiendo el modelo MD 750604. El tutor
con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicara segun Anexo | de la Orden
de Evaluacion la pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus consecuencias
al alumnado.

6. En caso de persistir las faltas, el tutor lo comunicard cuanto antes a Jefatura de
Estudios.

7. La impuntualidad o retrasos para entrar en el aula tendran la consideracion de faltas
de asistencia. Cada tres retrasos se considerara una falta de asistencia.

8. Tendran la consideracion de faltas de asistencia justificadas las siguientes:

a) Enfermedad o asistencia a pruebas médicas (con justificante medico)

b) Cualquier deber de caracter personal publico (asistencia como testigo a
juicios, peticion de documentacion oficial como DNI, pasaporte... con
justificante)

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado,
(tres dias, se amplia a cuatro dias si se tiene que desplazar fuera de la
localidad).

d) Por asistencia a examenes (con justificante)

e) Por maternidad o paternidad (15 dias)

f) Por matrimonio (15 dias)

9. No tendrén la consideracion de faltas de asistencia justificadas las siguientes:

a) Faltas de asistencia por trabajo del alumno/a.

b) Faltas de asistencia por asistir a cursos no programados por el centro

c) Cualquier otra falta que no suponga un deber inexcusable y personal para
el/la alumno/a.

d) Las visitas médicas, cuando la hora que aparece en el justificante se
encuentra fuera del turno (mafiana o vespertino), en el que el alumnado cursa
Sus ensefanzas.

e) La renovacion de documentos tales como el DNI, cuando, en la solicitud de
cita para la realizacion de dicha gestion, se puede elegir su realizacion tanto
en turno de mafana, como de tarde.

Las faltas deberan ser justificadas por los alumnos en un plazo maximo de cinco dias
lectivos contando desde el primer dia de su reincorporacion al Centro.

Para el caso de faltas de mas de una semana, la justificacion de faltas por parte del
alumno/a que, por motivos de enfermedad, accidente o cualquier otra situaciéon personal
que le impida asistir regularmente a las clases debe comunicarlo durante la primera
semana de ausencia a través de la plataforma Educamos o mediante correo electrénico al
tutor del grupo, aportando el correspondiente justificante. Los justificantes originales seran
presentados al tutor en los primeros cinco dias desde su regreso a las aulas, con el fin de
realizar la justificacion de faltas”.

El justificante debera presentarse a todos los profesores a cuyos médulos haya faltado el/la
alumno/a. Cada profesor firmara en el reverso de dicho justificante, dandose por informado
de dicha justificacién. Una vez el/la alumno/a haya presentado y recabado todas las firmas
de los profesores afectados lo entregara al tutor, quien sera el encargado de custodiarlo.
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E3. Movimientos, salidas y descansos.

Al ser las sesiones de clase de 55 0 60 minutos, se han de evitar los retrasos y las pérdidas
innecesarias de tiempo. Los alumnos que no cambien de aula, permaneceran en ella, los
gue tengan que desplazarse lo haran en silencio (5 minutos de desplazamiento).

En ningln caso se podra dar por finalizada la clase y salir del aula antes de que el profesor
asi lo autorice. No se autorizard la salida al aseo excepto en circunstancias debidamente
justificadas.

Si algun profesor esta ausente o tarda en incorporarse a la clase, los alumnos esperaran en
clase hasta que el profesor de guardia llegue. El profesor de guardia pasara lista y sera
responsable del grupo mientras no concluya la sesién o no llegue el profesor titular de esa
clase. Si, transcurridos diez minutos, no se hubiere presentado en el aula ningun profesor,
el delegado o subdelegado comunicara tal circunstancia al jefe de estudios.

E4. Normas de utilizacion de instalaciones.

Con carécter general para todo el centro:

No estd permitido el uso de mdviles ni dispositivos electronicos no autorizados por la
direccion.

Se depositaran papeles, recipientes de plastico, breaks y basura organica en los
contenedores correspondientes emplazados al efecto en el centro.

Se respetaran las zonas exteriores de los edificios: zonas verdes, viales etc. El uso
indebido de las zonas verdes comportara la prohibiciéon de uso de las mismas, asi como la
correspondiente medida disciplinaria.

E4.1. Normas basicas.

En el aula:

El espacio habitual para impartir las clases tedricas es el aula.

La distribucién de los alumnos en el aula respondera a la pauta del profesor tutor una vez
oida la opinién del equipo docente. Tal pauta puede ser modificada por el profesor en
funcién del adecuado desarrollo de sus clases.

Art. 31 Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM

Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma imprudente o
intencionada a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su
caso las madres o padres o tutores legales de los alumnos seran los responsables
del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las leyes”.

Los alumnos deben mantener el aula ordenada y limpia en todo momento.

Hay que permanecer en el aula hasta la llegada del profesor.

Méviles. Con caracter general, en el caso de que el alumno/a traiga su dispositivo mévil de
casa, al inicio de cada clase lo depositara apagado sobre la mesa del profesor o sobre una
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mesa dispuesta al efecto, junto a la mesa del profesor, quien lo devolvera al finalizar la
clase. No esta permitido utilizar en las aulas y/o talleres y areas docentes en general, los
teléfonos moviles, mp3s o cualquier otro dispositivo de audio, imagen o video no autorizado
previamente por el profesor. El uso indebido, en las aulas de los mismos supondra la
amonestacion correspondiente y recogida de dichos aparatos, que seran custodiados por el
Jefe de Estudios hasta que se considere oportuno. La negativa del alumno/a a este
apartado sera considerado como falta gravemente perjudicial para la convivencia, por
entenderse como un desacato a estas NOFC, y al profesor, y sera sancionada como tal
segun se detalla en apartado correspondiente en estas NOFC.

No esta permitido beber, comer, masticar chicle, jugar, etc. dentro de la zona de aulas.

Las mesas y las sillas tienen que estar en su lugar, pero si, por alguna circunstancia, hay
gue desplazarlas, se hara levantandolas y no arrastrandolas.

En la dltima clase el delegado o subdelegado procurara controlar que las luces del aula
gueden apagadas y el aula ordenada. Todos los profesores del Centro velaran por el
cumplimiento de esta norma y especialmente los que desarrollen sus clases en los Ultimos
periodos lectivos.

Es obligatorio llevar a clase los materiales de trabajo y hacer un uso responsable de los
materiales, instrumentos y maquinaria aportados por el Centro ya que su uso es destinado
a toda la comunidad educativa.

Es obligatorio realizar cada dia las tareas encomendadas para casa. Si el/la alumno/a no
realiza las tareas, el profesor reflejara la situacion de la forma que considere mas oportuna
y actuara de acuerdo con los criterios de evaluacion.

Es obligatorio informar a los alumnos sobre los criterios de evaluacion y calificacion y
mostrar los exdmenes corregidos.

E4.2. Uso de las instalaciones y recursos.

Con caracter general para todos los espacios del centro: aulas, talleres, laboratorios,
hangares etc, cuando desaparezca o se deteriore material inventariable o no inventariable
del centro, sera repuesto obligatoriamente por el alumno o grupo de alumnos culpables en
el plazo que fije la direccion del centro en base a lo establecido por el Art. 31 Decreto
3/2008 de Convivencia de CLM.

Se considerara como falta grave el incumplimiento de este apartado de las NCOF.
El centro no destinara recursos econémicos propios para reponer equipos o material ya
existente en el centro.

Con carécter general para todo el centro se respetaran las indicaciones y regulacion de las
autoridades, para vigilar la salud de toda la comunidad educativa del centro: alumnos, PAS,
personal docente asi como personal exterior (empresas) que acedan al centro.

E4.2.1. Aulas didécticas.

Nuestros alumnos y alumnas durante su permanencia en el centro y en manifestacion del
respeto que debe garantizar la convivencia entre los distintos miembros de esta Comunidad
Escolar deben respetar los siguientes principios de comportamiento durante las clases:
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No esta permitido comer, beber ni mascar chicle.

Se debera acudir a clase con las adecuadas condiciones de aseo e indumentaria

personal.

En el aula deber& adoptarse una posicién de trabajo correcta.

No se arrojaran al suelo papeles ni otros desperdicios, utilizando para ello las

papeleras o contenedores especificos una vez finalizada la clase.

5. Deberéa disponerse de todo el material necesario para el seguimiento de la clase con
eficacia y aprovechamiento.

6. No se abandonard el aula durante la clase para ir a los servicios 0 a otra
dependencia, quedando a juicio del profesorado correspondiente la concesion de
cualquier permiso solicitado.

7. La llave del aula permanecerd durante el horario lectivo bajo la custodia del
ordenanza y profesorado.

8. Una vez finalizado el horario lectivo cada alumno colocara su silla y pupitre
correctamente.

9. El Centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccién de objetos de valor
propiedad de los alumnos ajenos a la actividad académica, aunque podra llevar a
cabo medidas oportunas.

10.La utilizacion de los equipos informaticos del aula son responsabilidad del
profesorado, los alumnos solo podran utilizarlos bajo supervisién del mismo.

11.Para la realizacion de las practicas, en los modulos profesionales que asi lo
requieran, los alumnos deberdn adquirir a su cargo, el equipamiento de seguridad
gue determine el profesor, en aras de la prevencion de riesgos profesionales. No se
permitird a ningun alumno la realizacién de una practica y/o la entrada en un taller,
sin el correspondiente equipamiento de seguridad, con las consecuencias
académicas que el profesor responsable, determine en su programacion

N =

how

ES5. Procedimiento de elaboracion de normas de uso de instalaciones vy
responsables de su aplicacion.

Los tutores procederan a consensuarlas con el grupo de alumnos y después procuraran
que todos las recuerden a lo largo del curso. Estas normas se extenderan al resto del
profesorado que, individualmente, podra llegar a acuerdos especiales con el grupo de
alumnos, que redunden en el beneficio mutuo de la convivencia.

Los responsables de la aplicacion de estas normas seran tanto los profesores como los
alumnos. Participaran en esta responsabilidad los componentes de la Comunidad
Educativa que se vean involucrados en el desarrollo de las actividades propias del Centro.

Estas normas, especificas de cada grupo no podran vulnerar las establecidas con caracter
general para todo el centro y deberan recoger al menos las siguientes:

El respeto mutuo, la no discriminacion de nadie por ningln motivo, la tolerancia y la
convivencia en armonia son los valores primordiales en nuestra clase. No tienen cabida,
por lo tanto, los insultos, las palabras malsonantes, los abusos o los actos que ridiculicen a
alguien. La violencia fisica entre comparieros es intolerable y sera sancionada.
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Los teléfonos moviles y aparatos de audio, de imagen o video no son necesarios para los
alumnos durante la jornada lectiva, por lo que no se deben traer a la clase, estando
prohibido su uso. De la pérdida o deterioro de estos objetos no se hace responsable el
Centro.

Los alumnos tienen la obligacion de asistir puntualmente a clase y participar en las
actividades propuestas y programadas. Se debe esperar al profesor dentro del aula.

Todos los alumnos deben cumplir las minimas normas civicas de decoro en la vestimenta,
imagen personal adecuada y una Optima higiene y aseo personal.

Los alumnos deben mostrar respeto hacia sus profesores guardando silencio durante las
explicaciones, manteniendo un comportamiento adecuado para el aprendizaje y
permitiendo la intervencion de todos.

Es importante que los alumnos respeten el derecho a aprender de sus compafieros/as, el
esfuerzo que realizan y su trabajo personal. Para ello se debe seguir el turno de palabra
indicado por el profesor, tener una conducta correcta y no realizar interrupciones de ningun
tipo durante las clases. La conducta contraria a estas normas sera motivo de amonestacion
y/o parte de incidencia.

Los alumnos tienen la obligacion de traer a diario el material escolar necesario para el
seguimiento adecuado de los modulos asi como el equipamiento de seguridad
imprescindible para la realizacion de practicas.

La responsabilidad del estado de los pupitres, los equipos informaticos y otros materiales
didacticos y audiovisuales del aula, recaera sobre los alumnos que los utilizan.

La posible desaparicién de objetos en las aulas sera investigada por el Equipo Directivo,
que exigira de los responsables la devolucion de los mismos, siendo los padres o tutores
legales los responsables civiles de los menores, tal como establecen las leyes vigentes.

Las aulas, el laboratorio, talleres... deben ser considerados como nuestra propia casa
estando todos obligados a dejarlos en perfectas condiciones para quienes los utilicen
después que nosotros.

El aula es un lugar de trabajo por lo que esta prohibido consumir alimentos, chucherias,
chicles, pipas o bebidas.

Con objeto de ratificar la conformidad del alumnado y del profesorado con las Normas de
Aula y/o Taller, el tutor (en nombre del profesorado del grupo) y el delegado de cada grupo
(en nombre del alumnado) procederan a cumplimentar y firmar el MD 750610 "Acta de
eleccion de delegado y de ratificacion de normas de aula”.
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F) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

F1. Profesores

Con caracter general el profesorado del centro ha de cumplir los procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion del centro.

Como funcionarios publicos los derechos del profesorado son establecidos en RD 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como funcionarios docentes, los derechos son los establecidos por la ley Organica 8/1985,
de 3 de Julio, reguladora del derecho a la Educaciéon (B.O.E. 4/VIl), la Ley Orgéanica de
Educaciéon 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la ley Organica 9/1995 de 20 de
Noviembre de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros publicos (B.O.E.
21/X1/1995), y de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

Asimismo, es de aplicacion lo relativo a la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado.

Con caracter general la zona de descanso para el profesorado es la cafeteria del centro.
Por necesidad de optimizacién de espacios y recursos, la sala de profesores del aulario ha
sido convertida en el aula 0. Se destina a este uso la sala de profesores del hangar.
Asimismo, se ha destinado como aula 9 el departamento de madera.

También se puede usar como zona de descanso el hall.

F1.1. Derechos
El profesorado tiene derecho a:

a. Los profesores, en el marco de la Constitucién, tienen garantizada la libertad de
catedra. Los profesores concretaran en clase la opcién pedagdgica que
cientificamente consideren mas correcta, atendiéndose a la programacion y
directrices del Departamento y lo establecido en el curriculo oficial.

b. Los profesores tienen derecho a participar en el gobierno de los Centros a través del
Consejo Asesor y del Consejo Social o formando parte del equipo directivo.

c. Los centros docentes garantizaran el derecho de reunion de los profesores de
acuerdo a la legislacion vigente y al normal desarrollo de las actividades docentes.
Los profesores deberan comunicarlo al director del centro y las reuniones se
realizaran dentro de horario de apertura del Centro.

d. Derecho a la formacion permanente, asi como a medidas que faciliten el acceso de
los profesores a titulaciones que permitan la movilidad entre los distintos niveles.

e. Los profesores tienen derecho a utilizar las instalaciones del centro con preferencia
para las actividades lectivas y extraescolares del centro.

f. Derecho a recibir informacion puntual de todo aquello que tenga relevancia para el
profesorado y el Centro.
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g. Derecho a un trato igual y no discriminatorio por razones de sexo, religion, ideas o
titulacion.
h. Derecho a constituir y participar en asociaciones que tengan por finalidad la mejora

de la enseilanza y al perfeccionamiento profesional con arreglo a las normas
vigentes.

Derecho a la libertad de expresion y actuacion dentro de los limites de la legislacion
vigente y las normas recogidas en este reglamento. Los profesores dispondran de un
panel en la sala de profesores para el ejercicio de este derecho.

F1.2. Deberes.

1.

Cumplir los procedimientos del Sistema de Gestion Integrado del centro e inculcar al
alumnado principios de respeto y cuidado del medio ambiente, asi como respeto a
los sistemas de prevencion, y seguridad.

Los profesores tienen los deberes inherentes a su condicién de funcionarios publicos
recogidos RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los profesores deben tratar con la debida correccion y respeto a todos los demas
miembros de la comunidad escolar, con independencia de su raza, religién, sexo,
ideas, o cualquier otra circunstancia personal o social.

Asistir con puntualidad a las clases, Consejo Asesor, reuniones de departamento y
cualquier otra actividad de obligado cumplimiento establecida en su horario individual
o programado por la direccion.

Participar en la elaboracion de la programacion del departamento e informar a sus
compairieros del cumplimiento de la misma.

Cuando los profesores tengan que pronunciarse en aspectos para los que son
competentes de acuerdo con lo que la legislacion les otorga, no podran renunciar a
dicha competencia, por lo que no podran abstenerse en la toma de decisiones.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este documento.

Los profesores tienen el derecho y el deber de elegir a sus representantes en el
Consejo Social y en el Centro de Profesores y Recursos.

Cuidar del material del Centro y comunicar a la mayor brevedad los desperfectos
observados.

Por lo que respecta al régimen disciplinario de los profesores esta recogido en el R.D.
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado. (Reformada por Ley 31/1991 del 30 de
diciembre.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.

Ademas de los establecidos en las normas arriba expuestas, o0 cualesquiera otras que
pudieran resultar de aplicacion, el profesorado de este Centro debera:

1.

Respetar y cumplir estas Normas, el Proyecto funcional, y todos los acuerdos que de
forma democrética se tomen en el Centro.
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2. Aceptar los cargos académicos, docentes y de investigacion para los que fueran
designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

3. Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y
pedagdgico.

4. Permanecer en el Centro durante toda la jornada laboral establecida en el horario
individual, en el que estan incluidas las horas lectivas y las complementarias.

5. En el caso de falta de asistencia, cuando sea previsible se cumplimentara la solicitud
correspondiente; en cualquier otro caso se avisara a la Jefatura de Estudios con la
maxima diligencia.

6. Justificar debidamente las ausencias y retrasos, acompafadas de los documentos
acreditativos, el mismo dia de su incorporacion al Centro, de conformidad con el
procedimiento y los requisitos dispuestos en la Resolucion de 08/05/2012 de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se publican
las instrucciones sobre el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran
justificacion de las ausencias al trabajo por enfermedad comun o accidente no
laboral.

7. Asistir con puntualidad a todas las actividades del Centro que directamente le
conciernan, o a las que esté convocado oficialmente.

8. Respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa, no pudiendo hacer objeto a ninguno de ellos
de trato vejatorio y/o degradante.

9. Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e ideoldgicas,
asi como el derecho a la intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de todos los miembros de la comunidad educativa.

10.No discriminar a ningln miembro de la comunidad educativa por razéon de
nacimiento, raza, sexo, o cualquier otra circunstancia personal o social.

11.Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, asi
como respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

12.Controlar la asistencia de los alumnos, registrando las faltas mediante la aplicaciéon
informética DELPHOS o sistema alternativo y en el Cuaderno del Profesor ya sea en
su formato digital o impreso.

13.Introducir las calificaciones de los alumnos en DELPHOS o sistema alternativo y en
el Cuaderno del Profesor con una antelacion minima de 24 horas de acuerdo a lo
establecido en el PR 750104 EVALUACION respecto a la fecha fijada para la
evaluacion del grupo.

14.Una vez hecha la evaluacion de cada grupo, el equipo de profesores ha de firmar las
actas de evaluacién en un plazo maximo de 24 horas. La firma de las actas se hara
en modo electronico utilizando para ello la plataforma electronica de Gestion
Documental que la Administracion Educativa tiene establecida, como parte del
proceso de digitalizacion del centro”.

15.Informar, al comienzo del curso, a los alumnos de los contenidos generales y
minimos y los criterios para la evaluacion y calificacion del area o materia.

16.Valorar de forma objetiva el rendimiento de los alumnos, corrigiendo y calificando las
pruebas realizadas por los mismos. Explicar al alumnado la calificacion obtenida en
cada prueba, mostrandosela segun los principios de la evaluacién formativa.
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17.Cumplimentar la documentacion relativa a la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje con puntualidad.

18. Atender las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado
del proceso de evaluacién, se produzcan al finalizar el curso.

19.Colaborar en la correccién de conductas de los alumnos que alteren la convivencia
en el Centro.

20. Notificar al tutor y/o Jefatura de Estudios la incidencia en relacion con las conductas
que alteren la convivencia del alumnado, a través del modelo que se establezca.

21.0ir a los alumnos para la confeccibn del calendario de examenes finales
contribuyendo, en la medida de lo posible, a evitar la coincidencia de examenes en
un mismo dia.

22.Recibir a los alumnos y a sus padres o tutores e informarles sobre su rendimiento
escolar.

23.Atender, en la hora destinada a tal fin, las entrevistas solicitadas o no, por los padres
de sus alumnos.

24.Respetar y cumplir los criterios generales de evaluacion y calificacion de los
alumnos, contenidos en la programacion.

25.Comunicar a la Secretaria, por el procedimiento que se establezca, las anomalias de
funcionamiento, deterioro de materiales o infraestructuras que observe.

F1.3. Permisos, Licencias y Ausencias.

F1.3.1. Protocolo de actuacion.

Las licencias y permisos del personal docente se hallan regulados en la Ley 30/84,
modificada por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, “Ley de acompafiamiento” y circular del
director general de Personal Docente de Castilla La Mancha de 7 de abril de 2005, asi
como el RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El empleado o empleada debera avisar de su ausencia a Jefatura de estudios tan pronto
sepa que ésta vaya a producirse. Esta comunicacién sera obligatoria e independiente de la
posterior solicitud, justificacién fehaciente y, en su caso, concesion del permiso o licencia
correspondiente a través del procedimiento formalmente establecido.

En cualquier caso las ausencias por asistencia médica, indisposicion durante la jornada
laboral e incapacidad temporal debida a enfermedad comin o accidente no laboral, se
ajustardn a los requisitos y procedimientos establecidos de conformidad con las
disposiciones de la Resolucion de 08/05/2012 de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion, por la que se publican las instrucciones sobre el
procedimiento de actuacién ante situaciones que requieran justificacion de las ausencias al
trabajo por enfermedad comun o accidente no laboral.

Esta comunicacion debera hacerse por medio de llamada telefonica, correo electrénico,
aviso personal, o cualquier otra que considere oportuna.

La justificacién sera exigible desde el primer dia y deberd ser presentada en el plazo
establecido en cada uno de los procedimientos regulados en la Resolucion de 08/05/2012.
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A estos efectos, se considerara como primer dia de ausencia aquél en el que el empleado

0 empleada no asista 0 se ausente del puesto de trabajo.

(116) En caso de que el director del centro no considere justificada la ausencia o ésta no

se justifique en el plazo previsto en la Resolucion de 08/05/2012, debera comunicarlo a los

Servicios Periféricos en el plazo de tres dias. Una copia del parte de faltas sera remitida por

los directores de los centros a la Inspeccion de Educacion antes del dia cinco de cada mes.

Otra copia del parte de faltas se hara publica, en lugar visible, en la sala de profesores y

estara a disposicion del Consejo escolar.

Los permisos y licencias se solicitaran al director, utilizando los impresos que se

encuentran en Jefatura de estudios. Asi mismo los profesores y profesoras a los que surja

una eventualidad imprevista llamaran al Centro el mismo dia, con la mayor brevedad

posible, para notificarla. Dicha notificacion se hard directamente al jefe/a de Estudios o

Directivo de guardia en ese momento.

Los profesores deberan rellenar un impreso de solicitud que se formalizard antes de la

ausencia o al reingreso si ésta fuera imprevista. Este impreso debera completarse con la

documentacion justificativa de la ausencia, que se entregara en Jefatura de Estudios el
mismo dia de su reincorporacion al centro.

Los profesores deberan avisar a Jefatura de Estudios de su reincorporacion al centro tras

un periodo de ausencia.

e La ausencia de un profesor sera recogida en el parte de guardias, para que el
profesor/es de guardia se encarguen de atender a los grupos de alumnos que se vean
afectados por la ausencia.

e EIl parte de faltas mensual serd expuesto en el tablon de anuncios de la Sala de
Profesores para su conocimiento y posible rectificacién por los profesores afectados.

e Cuando se conceda un permiso o baja de mas de quince dias lectivos, el centro
solicitara a la Delegacion Provincial un profesor sustituto. El profesor sustituido dejara
en jefatura de estudios o a su jefe de Departamento, siempre que sea posible, el
cuaderno del profesor y la documentacion necesaria para que el profesor sustituto
tenga informacion suficiente para poder hacerse cargo de los grupos. Una vez
finalizada su vinculacién al Centro, el profesor sustituto devolvera el cuaderno del
profesor y la documentacion sobre las actividades realizadas con los alumnos y el nivel
de avance del grupo.

e Los partes de guardia de ausencia de profesorado, de colaboracién con biblioteca y de
profesores que desempefian tareas en la residencia del centro, seran firmados por el
profesor de guardia.

e Los profesores podran realizar cambios de horas o sustituciones con otro profesor,
comprometiéndose a devolver la permuta, debiéndose dejar constancia de tal
circunstancia en el cuaderno de cambio de horas de profesorado disponible en Jefatura
de Estudios. Por tanto, ha de constar en dicho cuaderno del dia de realizacion y
devolucion de la hora u horas permutadas. Dicha permuta debera ser autorizada por
Jefatura de Estudios con su correspondiente firma antes de llevar a cabo dicha
permuta.

e Cada profesor elaborara a principio de curso un dossier con actividades a realizar por
los alumnos para los casos de ausencia imprevista de dicho profesor. Este dossier sera
entregado a Jefatura de Estudios, quien lo custodiara a disposicién de los profesores
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de guardia. Los profesores deberan renovar estas actividades cuando las anteriores
hayan sido realizadas, de forma que siempre haya actividades disponibles a realizar
por los alumnos en cada maédulo.

F1.3.2. Actividades de formacion.

El profesorado podrd disponer, como méximo, de cuarenta y dos horas, por curso
académico, para actividades de formacion y perfeccionamiento, “on line” o presencial,
relacionadas con la propia practica docente, la funcion directiva, la didactica y la
organizaciéon y funcionamiento de los centros, siempre que la disponibilidad del centro lo
permita.

El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la
plataforma habilitada correspondiente, su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del
permiso solicitado y la disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es
favorable o no. Dicha valoracion se trasladara a la Administracién provincial competente en
materia de educacion con un minimo de siete dias habiles antes del inicio de la actividad.
En todo caso la valoracion favorable de la direccion del centro implicard que se garantiza
que el alumnado realizard las actividades escolares propuestas por el profesorado ausente,
debidamente atendido por el profesorado del centro.

En funcion de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de Inspeccion en la
plataforma de gestidn, la persona responsable de la Administracion provincial competente
en materia de educacion emitira la resolucion que proceda y se comunicara al centro.

La formacion contemplada en este apartado corresponde a iniciativas particulares del
profesorado y es independiente de la formacion incluida en programas institucionales que
conlleven la asistencia obligatoria.

Se consideran cursos de formacion los programados y realizados por el Centro regional de
Formacion del Profesorado dentro del Plan Provincial de Formacion, y aquellos otros
relacionados con la ensefianza organizados por las Administraciones educativas que se
hallen en pleno ejercicio de sus competencias en materia educativa, por Instituciones sin
animo de lucro que han sido homologadas o reconocidas por las Administraciones
precitadas, asi como los organizados por las Universidades.

Siguiendo las instrucciones recibidas, en este Centro se establecen los siguientes criterios
para la asistencia por parte del profesorado del mismo a cursos y actividades de formacion.
Asi pues:

1. Tiempo disponible: No podran emplearse durante un mismo curso académico mas
horas de las indicados, siendo Jefatura de Estudios la encargada de realizar el control
de esta circunstancia.

2. Disponibilidad del Centro: ElI Centro se reserva el derecho a la NO concesion de
permisos de formacion durante periodos de especial actividad como por ejemplo,
Evaluaciones, Principio y Final de curso, Periodo de Examenes...
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3. Orden de prioridad para la concesiéon de permisos. En caso de existir varias
solicitudes de permiso y no fuese posible conceder todas, debido a que el
numero de solicitudes afecta al 50% o mas de horas de clase en un mismo grupo,
0 que debido al numero de ausencias previstas en dichos dias ( enfermedad,
permisos por fallecimiento o enfermedad de familiar, asuntos propios etc......),
cada profesor de guardia tenga que atender a méas de dos grupos, o cuando
concurra alguna circunstancia extraordinaria y de urgente necesidad, que
pudiera afectar a la adecuada organizacién y funcionamiento del centro, y ésta,
no pudiera ser atendida por otros medios, se estableceria un orden de
prioridad, en la concesién de dichos permisos siguiendo los siguientes criterios:

- Es condicién previa y basica estar preseleccionado por el C.R.F.P. o por la
Institucién encargada de realizar la actividad de formacion.
- En caso de cursos con temas especificos de areas concretas se seguira el siguiente
orden:
a. Profesores cuya tematica del curso esté relacionada con el modulo/s que
imparten y del que son especialistas.
b. Profesores cuya temética del curso esté relacionada con el médulo de la que es
especialista o imparte.
c. Otros profesores del Centro, teniendo prioridad aquellos que no hayan empleado
ninguna hora de formacién durante el curso académico.
d. En caso de existir dos 0 méas profesores en la misma situacion, la prioridad se
establecera por la antigiiedad en el Centro, y si son de la misma antigiiedad en
el Centro, por la del Cuerpo.

4. En caso de cursos de temética general (tutoria, atencion a la diversidad, cursos de
direccidn, etc.) se seguira el siguiente criterio:

a. Profesores que durante ese momento estén realizando alguna actividad en el
centro directamente relacionada con los temas del curso y no hayan empleado
ninguna hora en ese curso académico.

b. Profesores que durante ese momento estén realizando alguna actividad en el
Centro directamente relacionada con los temas del curso.

c. Otros profesores del centro

d. En caso de existir dos 0 mas profesores en la misma situacion la prioridad se
establecera por la antigiiedad en el Centro, y si son de la misma antigiiedad en
el centro, por la del cuerpo.

Recuperacion y atencién a alumnos. Con el fin de que no se produzca desfase alguno en el
desarrollo de la programacion del curso, las horas lectivas de atencion a alumnos que
correspondan al profesor con permiso deberan darse con las indicaciones y los materiales
gue éste haya dejado con anterioridad. Para atender estas clases el jefe de Estudios
realizara un horario especial: en primer lugar, con los profesores de guardia, si esto no
fuera posible porque estuvieran atendiendo otras necesidades mas importantes, con los
profesores que no tengan docencia directa en esa hora con alumnos y pertenezcan al
mismo departamento didactico del profesor que estd ausente, y si esto tampoco fuera
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posible se atenderia desde la propia jefatura de estudios o por el profesor que ésta
designase.

Modelo y periodo de solicitud. La solicitud debe hacerse en la plataforma Delphos,
adjuntando el programa del curso y las actividades a realizar con el alumnado durante la
ausencia del profesor, al menos con 15 dias de antelacion si fuese posible Asi mismo se
debera comunicar por correo electrénico al director o jefatura de estudios, de que dicha
solicitud se ha formulado en Delphos para poder tramitarla a la mayor brevedad.

Notificacion y justificacion de las faltas. Las ausencias se incluirdn en el parte mensual de
faltas, justificandose las mismas como “permiso para la asistencia a actividades de
formacion” (licencia por estudios directamente relacionados con la Funcion Puablica).

F2. Alumnos.

F2.1. Admisién y matriculacion.

La admision de alumnos se realizara observando la legislacion vigente y las normas de la
Delegacion Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia. ElI Equipo Directivo
determinara e informard a la Delegacion Provincial el nimero de plazas que queden
vacantes cada curso y coordinara el proceso de seleccion a los solicitantes aplicando las
instrucciones y los criterios de baremacion establecidos al respecto.

La matricula se formalizara en la secretaria del Centro, dentro de los plazos establecidos,
en los impresos oficiales y cumplimentando los requisitos legales.

Sobre la admision y matriculacion existira informacion oficial publica en el tablon de
anuncios del vestibulo del centro.

F2.2. Derechos.

Con caracter general la zona de descanso para el alumnado (solo recreos) es la cafeteria
del centro.

También se puede usar como zona de descanso el hall.

Los derechos de los alumnos se encuentran recogidos en el Real Decreto 732/1995, asi
como en la Disposicién final primera, apartado 3 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacidn, referida al articulo 6 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio reguladora del
Derecho a la educacion.

Asi pues:

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacioén que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad, y una planificacion equilibrada de sus actividades de
estudio.

3. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.
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4. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, el centro hara
publicos los criterios generales que se aplicaran en la evaluacion y promocién de
alumnos recogidos en las respectivas programaciones.

5. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién, y lograr mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores
mantendran una comunicacion fluida con estos y con los padres, en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. Los alumnos y los padres deben conocer los objetivos,
contenidos y criterios de calificacion. Asi como los criterios para la promocion.

6. Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que como resultado del proceso de evaluacion, se adopten. Las
reclamaciones se ajustaran a la Orden del 28 de agosto de 1995 del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

7. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

8. El centro para facilitar la insercién laboral y la preparacién profesional de los alumnos
de ciclos formativos potenciara la realizacion de las practicas y actividades formativas
en empresas.

9. El/la alumno/a tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

10.Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

11.Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral, y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso de tratos vejatorios o
degradantes.

12.El centro estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno/a. No
obstante, comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar
malos tratos para el/la alumno/a o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion de menores.

13.Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en
la actividad escolar y en la gestion del mismo.

14.Los alumnos tienen derecho mediante sufragio directo y secreto, a elegir a sus
delegados de grupo en los términos establecidos en el Reglamento Organico en vigor.
Los alumnos tienen derecho a asociarse en los términos previstos en la legislacion
vigente.

15.Los alumnos tienen derecho a ser informados, tanto de las cuestiones propias de su
centro, como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en
general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades del centro.

16.Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa, y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
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17.Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida
en la norma vigente.

18.Los alumnos tienen derecho a reunirse en el centro para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa. El director garantizara ese derecho y facilitara el uso de
locales y su utilizacion, teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del
centro.

19.Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios en las actividades
del centro.

20.En los términos previstos por la legislacion vigente los alumnos tienen derecho a
informacion sobre la forma de percepcion de ayudas precisas para compensar las
posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural.

21.Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica, hospitalaria, y cobertura sanitaria
en los términos previstos en el seguro escolar.

22.Cualesquiera otros derechos que les reconozca la legislacion vigente en la materia.

23.El alumnado tiene derecho a reunién, en horario lectivo, si lo comunica, debidamente
fundamentado, a la direccion del centro con una antelacion minima de 1 semana.

F2.3. Deberes.

Los deberes de los alumnos se encuentran recogidos en el Real Decreto 732/1995, asi
como en la Disposicién final primera, apartado 4 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacién, referida al articulo 6 de la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de Julio reguladora del
Derecho a la educacion. La difusion de los contenidos del mencionado Real Decreto
corresponde a los tutores en la hora de tutoria.

Asi pues, los alumnos estan obligados a:

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos

2. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el

debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y

morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa

7. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier circunstancia
personal o social.

8. Los alumnos deben respetar el proyecto funcional del centro de acuerdo con la
legislacion vigente.

o O
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9. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los muebles y las instalaciones del
centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

10.Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

11.Los alumnos tienen el deber de justificar las faltas de asistencia a clase y a todos los
actos obligatorios ante el profesor tutor, y dar conocimiento de la justificacién a los
profesores afectados

12.Los alumnos menores de edad tienen el deber de solicitar autorizacion del profesor
correspondiente, o en su defecto, del profesor de guardia, si por causa justificada
tuviesen que ausentarse del centro escolar durante el horario escolar.

13.Los alumnos tienen el deber de desempefar responsablemente los cargos o
delegaciones para los que hayan sido elegidos. Asi mismo tienen el deber de escuchar
y respetar a sus delegados y representantes en el uso de las funciones para las que
fueron elegidos.

14.Los alumnos no haran copias no autorizadas o ilegales de textos o apuntes oficiales del
centro.

15.No esta permitido juegos de cartas etc en las instalaciones del centro.

16.Cualesquiera otros deberes que les vengan establecidos por la legislacion vigente en la
materia.

F3. Padres.

F3.1. Marco referencial.
Lo establecido a continuacién sera de aplicaciéon en el caso de padres, madres o tutores
legales con hijos/as menores de edad.

F3.2. Derechos.

Los padres son responsables de la formacion de sus hijos y, como tales, cooperaran en el
proceso educativo y participaran en la vida del centro a través de sus representantes en los
organos colegiados del instituto. Asi pues:

1. Los padres tienen derecho a ser informados de la vida académica de sus hijos.

2. Los padres tienen derecho a ser recibidos por los profesores tutores en los horarios
que éstos tienen asignado para ello, o previo acuerdo, y en caso necesario, a través del
tutor por cualquier profesor del grupo en el que se hallen sus hijos.

3. Los padres tienen derecho a elegir a sus representantes en los organos colegiados, o
ser elegidos para formar parte de ellos. Y ejercer las funciones que tienen
encomendadas por la ley.

4. Los padres tienen derecho a recurrir anta los 6rganos de gobierno del centro o
directamente ante el ministerio de educacion cuando sientan lesionados sus derechos
o los de sus hijos.

5. Los padres tienen derecho a celebrar reuniones en el centro con el consentimiento del
director siempre que no interfieran en la actividad normal del centro, para lo que se
requerira la peticion por escrito con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.
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6.

Los padres tienen derecho a un trato justo y respetuoso por todos los miembros de la
comunidad escolar.

Ademas, los padres tienen cuantos otros derechos les reconozca la legislacion vigente en
la materia.

F3.3. Deberes.
Los padres tienen el deber de colaborar y participar activamente en la consecucion de los
fines y objetivos propuestos por el centro, para ello:

1.

2.
3.

Los padres tienen el deber de atender las llamadas de los profesores tutores de sus
hijos.

Los padres exigiran a sus hijos los boletines de calificaciones.

Los padres, como responsables de la formacién de sus hijos, tienen el deber de
cooperar en el proceso educativo, de participar en la vida del centro directamente o a
través de sus representantes.

Ademas, los padres tienen cuantos otros deberes les reconozca la legislacion vigente en la
materia.

F3.4. Cauces de informacion.

1.

El director del centro garantizara que los padres reciban a través del tutor comunicacion
a principio de curso de las horas que cada tutor tenga reservadas en su horario para
atenderles.

En el caso de que la comunicacion se quiera establecer con algun profesor distinto del
tutor, sera éste el encargado de coordinar y facilitar los medios para que dicha
comunicacion se lleve a efecto en el menor plazo posible.

Los padres que, justificadamente, no puedan entrevistarse con el tutor en la hora
sefalada, concertaran por teléfono o a través de sus hijos la entrevista en el horario en
gue el tutor o el profesor puedan atenderles.

Especialmente los profesores y padres se ajustaran al horario que se establezca a final
del curso para orientar y atender a los alumnos y sus padres o tutores en las
reclamaciones o tareas de esfuerzo y recuperacion que se puedan derivar del proceso
de evaluacion final.

El cauce oficial de comunicacion es a través de EducamosCLM.

F4. Personal de administraciéon y servicios (PAS).

Con caracter general la zona de descanso para el personal de administracion y servicios, al
igual que profesores y alumnos, es la cafeteria del centro.

También se puede usar como zona de descanso el hall office
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El Personal No docente del Centro esté constituido por:
- Personal de Administracion.
- Personal de Servicios.

El personal no docente participa en la vida del Centro y colabora en su ordenamiento y
gestion.

El personal laboral de administracién o servicios tendra la jornada, permisos y vacaciones
establecidos en la legislacion vigente.

Las empresas adjudicatarias de servicios estaran sujetas al cumplimiento de lo estipulado
en los correspondientes pliegos de condiciones y contratos firmados con la administraciéon
educativa. Siendo de su exclusiva competencia las relaciones laborales con sus
asalariados. No obstante, el secretario del centro velara por el cumplimiento de lo
establecido en los citados pliegos y contratos.

El secretario velard por el cumplimiento de la jornada del personal de administracion y
servicios y pondra en conocimiento inmediato del director cualquier incumplimiento. Se
actuara segun la legislacion vigente.

F4.1. Derechos.
Como miembros de la comunidad educativa, tendran derecho:

1. Conocer el proyecto funcional del Centro, asi como el resto de los documentos
institucionales.

2. A que se respete su integridad fisica y moral, y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro
de dicha comunidad.

3. A que se respeten sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo concerniente a tales creencias o convicciones.

4. Ejercer la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de

la comunidad escolar, y el respeto que los mismos merecen.

Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones que les afecten.

Trabajar en las condiciones de salud y seguridad, legalmente establecidas.

Recibir la cooperacion necesaria, por parte del profesorado y del alumnado, para el

mejor desarrollo de su trabajo.

Recibir la informacién que les afecte laboral y profesionalmente.

Reunirse en el Centro para actividades relacionadas con sus obligaciones y derechos

laborales o profesionales, sin alterar el normal funcionamiento del mismo, y previa

comunicacion y acuerdo con la Direccion.

10.Reclamar ante los 6rganos de gobierno del Centro, o ante el érgano competente de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, cuando consideren que sus
derechos han sido conculcados, o se ha impedido el ejercicio efectivo de los mismos.

11.Y cuantos otros establezcan la normativa vigente.

No o

© o
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F4.2. Deberes.

El Personal de Administracion y Servicios tendra los deberes inherentes al puesto de
trabajo para el que estén nombrados legalmente, de acuerdo con la legislacion especifica
que les sea aplicable.

Como miembros de la comunidad educativa tendran el deber de:

1
2.

o o

7.

8
9.

. Aceptar y cumplir las presentes Normas.

Respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa, no pudiendo hacer objeto a ninguno de ellos de
tratos vejatorios y/o degradantes.

Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.
Cooperar con la direccién y el profesorado en la buena convivencia del Centro y
colaborar para su correcto funcionamiento.

Atender a cuantas personas requieran su informacion y ayuda.

Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario y comunicar al
secretario los desperfectos ocasionados y sus responsables, si se conocen.

Contribuir a preservar un ambiente de trabajo que garantice la salud y seguridad de los
demas.

. Notificar al Centro los cambios de domicilio, teléfono, etc.

Cumplir lo establecido en los procedimientos del sistema de gestion integrado del
centro, asi como las normas medioambientales y de seguridad y salud laboral.

10.Y cuantos otros establezcan la normativa vigente.

G)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA L AMEJORA DE LA

CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.
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El incumplimiento de las responsabilidades y obligaciones por parte de los miembros de la
Comunidad Escolar sera objeto de valoracion y posible correccibn conforme a lo
establecido en los siguientes puntos:

G1. Personal trabajador y/o colaborador.
1. Latipificacion y sancion de las faltas cometidas por el profesorado y por el personal de

administracion y servicios se realizara de acuerdo a la legislacion especifica vigente
que, en cada caso, les sea de aplicacion segun la relacion juridica que afecte a las
personas incluidas en estos sectores.

El control de asistencia del profesorado corresponde a la Jefatura de Estudios. La
Direccion del Centro comunicard a la Delegacion Provincial en el plazo de 3 dias
hébiles cualquier falta o retraso de un Profesor que a juicio de la Jefatura de Estudios
no haya sido advertida previamente o resulte injustificada, con el fin de proceder de la
forma que legalmente proceda. De dicha comunicacion se dard cuenta
simultdneamente al Profesor correspondiente y a la Delegacion Provincial.

La Secretaria del Centro velar4 por el cumplimiento de la jornada del Personal de
Administracion y Servicios, poniendo en conocimiento inmediato de la Direccion
cualquier incumplimiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que el establecido
para el Profesorado, considerando la diferente regulacion juridica a la que cada uno
quede vinculado. Si el incumplimiento se refiere a Personal Laboral destinado en el
Centro, se aplicara lo dispuesto en la Orden Ministerial de 2 de marzo de 1983 y en el
Convenio Colectivo Laboral vigente.

El instrumento de control de fichado es el reloj ubicado en la entrada principal
del centro en edificio A. Todo el personal no docente ha de fichar tanto a la
entrada como a la salida del centro incluyendo descansos en medio de la jornada
diaria laboral.

La puerta de proveedores de acceso a cocina de mercancias es de uso exclusivo
de proveedores. Todo el personal del centro tiene prohibido el uso de esta
puerta, salvo circunstancia excepcional, debidamente autorizado por la direccién
del centro.

Las faltas cometidas por los padres, madres o representantes legales de los alumnos
en relacion a la escolarizacion de estos seran competencia de las correspondientes
administraciones.

Sin perjuicio de guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga el
Centro acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado los Organos
de Gobierno del Centro comunicaran de forma inmediata a la Administracion Puablica
competente las razones o circunstancias que puedan inducir a malos tratos para el/la
alumno/a asi como cualquier incumplimiento del que tenga conocimiento relativo a la
proteccion y guarda de menores legalmente establecidos.

G2. Alumnado.
G2.1. Relacion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Interrumpir las actividades docentes de forma sistematica.
Molestar al compafiero/a e impedir que pueda seguir la clase.
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- Ofender, insultar o desacreditar levemente a algun compafiero/a o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

- No trabajar en clase de forma sistematica y no participar en las actividades de aula ya
sean individuales o en grupo.

- No llevar los materiales necesarios para poder seguir la clase (libro, estuche, libretas,
ropa de trabajo etc.) de manera sistemética.

- No acudir a clase con las adecuadas condiciones de aseo e indumentaria personal.

- Cualquier acto de indisciplina o desobediencia leve.

- Permanecer en los pasillos, vestibulos, escaleras y servicios durante los periodos
lectivos y entrar en aulas ajenas.

- Correr y/o hacer ruido por los pasillos.

- Escupir, tirar tizas, papeles, comer o beber, mascar chicle y cualquier otra conducta
similar en clase, pasillos y otras zonas no autorizadas o en medios de transporte del
Centro o contratados para una actividad.

- Tirar papeles o cualquier tipo de desecho o basura en el Centro.

- Gritar, dar voces o decir palabras malsonantes en clase o en el Centro.

- Dar portazos o golpes contra las mesas, sillas, pizarra, mobiliario, etc.

- Saltar por las ventanas de las aulas o dependencias del centro en general.

- Utilizacion indebida o deterioro (no grave) intencionado de las dependencias del Centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

- Faltas injustificadas de asistencia o puntualidad (3 retrasos constituyen 1 falta).

- Sonar y/o utilizar el mévil o mp3 o cualquier dispositivo de juego, audio o video portétil,
en clase y/o en el interior del centro educativo.

- No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en clase, talleres y
laboratorios, utilizar inadecuadamente el material o poner en funcionamiento aparatos
sin la debida autorizacion del profesor (siempre que no causen dafios graves).

- Utilizar los equipos informaticos del Centro para fines contrarios a las normas de
convivencia o causar dafos leves o modificaciones en su configuracion.

- Retraso en la devolucion, pérdida o deterioro de los libros en préstamo de la Biblioteca.

- No cumplir las normas de convivencia durante las salidas por actividades
extraescolares (siempre que no sean conductas graves de indisciplina)

- En caso de alumnado residente en la residencia del Centro se considerara conducta
contraria a las normas de convivencia el permanecer injustificadamente en la
residencia en horario lectivo.

- Fumar dentro del recinto del centro educativo.

- Jugar con balones u otros objetos en la entrada al centro educativo, jardines, pasillos o
aulas o cualquier otra zona no habilitada para la practica de deportes.

- Acceder al recinto del Centro con un vehiculo no autorizado.

- Conducir cualquier vehiculo de forma temeraria y poco responsable o0 a mas de 20
km/h por las vias de acceso al centro (siempre que no causen un accidente o incidente
grave)

- Hacer sonar el claxon reiteradamente y de forma injustificada o cualquier equipo de
audio de manera que interrumpa el normal desarrollo de las actividades en el Centro.

- No mantener orden y limpieza en las zonas ajardinadas exteriores al centro educativo.

- Realizar cualquier conducta de indisciplina menos grave o que suponga un dafo leve
en el transporte escolar.
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Cualquier otra conducta que suponga un perjuicio menos grave al Centro.

Aparcar en zonas reservadas para el personal del Centro.

Estacionar el vehiculo en zonas no permitidas o restringidas. Aparcar de modo
inadecuado obstaculizando o impidiendo el estacionamiento o acceso de otros
vehiculos.

El deterioro leve, causado intencionadamente de las dependencias del centro, su
material o los objetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Meter bicicletas o similar en las aulas, talleres o zonas no habilitadas interiores del
centro.

Jugar a las cartas y/o juegos de mesa en las instalaciones del centro en general
(incluida la cantina).

G2.2. Relacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro. Actos que perturben gravemente la convivencia en el Centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

Sustraccion y/o tenencia del clave wifi de profesores y/o administracién del centro la
cual es de uso prohibido para el alumnado.

Realizar copias no autorizadas de textos, documentos o apuntes oficiales del centro.

El deterioro grave, causado intencionadamente de las dependencias del centro, su
material o los objetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Acceder a zonas prohibidas o restringidas.

Entrar sin autorizacion a la residencia o cualquier dependencia del Centro en la que
el/la alumno/a no esté autorizado.

Deterioro medioambiental del centro y su entorno.

Miccionar fuera de los aseos de alumnos/as.

Tenencia y/o uso de petardos dentro del centro.

No segregacion de residuos en los contenedores especificos dispuestos por el centro.
Incumplimiento de las normas de prevencion y seguridad en las dependencias del
centro.

Incumplimiento de las normas de gestion ambiental del centro.

La tenencia o posesion de armas o artilugios, que pudieran resultar peligrosos para la
integridad fisica de las personas tales como armas de fuego, aire, u otro gas
comprimido, sean reales o simuladas, armas blancas, asi como cualesquiera otros
instrumentos susceptibles de causar posibles dafos a terceros.

Agresion fisica o moral y/o cualquier tipo de discriminacion grave a cualquier miembro
de la comunidad educativa incluidas aquellas realizadas mediante redes sociales, blogs
y/o otras plataformas de comunicacion facilitadas por las tecnologias de la informacion.
Las vejaciones o humillaciones, particularmente las que tienen implicaciones de
género, religiosas, sexuales, raciales o xendéfobas o se realicen contra aquellas
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personas mas vulnerables por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o
educativas incluidas aquellas realizadas mediante redes sociales, blogs y/o otras
plataformas de comunicacion facilitadas por las tecnologias de la informacion.

- Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenofobos o el terrorismo.

- Acoso, por cualquier motivo.

- Acoso y/o menosprecio a cualquier miembro/a de la comunidad educativa,
(profesorado, alumnado) y cualquier otro trabajador/a del Centro por medio de
Ciberbullying.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa.

- El consumo, la venta, posesion y/o la facilitacion de drogas o de bebidas alcohdlicas en
el interior del Centro, residencia o en sus proximidades.

- Faltas de asistencia colectivas injustificadas.

- Conducir un vehiculo a mas de 20 km/h o de manera temeraria o irresponsable dentro
de las zonas de circulacion de vehiculos del Centro poniendo en grave peligro a
personal o alumnos del centro o causando un accidente o incidente grave.

- Encender fuego sin autorizacion previa en el Centro.

- Amenazas 0 coacciones orales al profesor/a o a cualquier trabajador/a o alumno del
Centro en clase o en el Centro.

- Amenazas 0 coacciones realizadas a través de redes sociales, blogs y otras
plataformas de comunicacién facilitadas por las tecnologias de la informacién, al
profesor/a o a cualquier trabajador del Centro.

- Realizar conductas graves que atenten contra las Normas de Convivencia durante las
salidas por actividades extraescolares

- Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

- La reiteracidon en un mismo curso escolar de 3 conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

- Realizar cualquier conducta de indisciplina grave o que suponga un dafio grave en el
transporte escolar.

- Robo o sustraccion de material del centro.

- Ausentarse de actividades complementarias organizadas por el centro sin causa
justificada.

- Negarse a evacuar el centro cuando se activa una evacuacion general por cualquier
causa (simulacro etc).

- Cualquier otra conducta que suponga un perjuicio grave al Centro.

- Sustraer cuadernos o registros de practicas y/o sacarlos de tallares o laboratorios.

- Negarse a entregar el movil apagado al profesor o dejarlo depositado donde
indique el profesor durante la clase.

- Dahfar, alterar o hacer mal uso de los elementos, equipos e instalaciones de
emergencia del centro (Sefiales, pulsadores, puertas de emergencia, planos de
evacuacion, extintores, BIES, alarmas, sirenas, camaras de seguridad, ...).
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G2.3. Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado.

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagodgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o
de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

G2.4. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Robo de material del profesorado.

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.
Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén en
el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.
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- Uso del clave wifi de administracion y/o profesorado, prohibida para los alumnos, y
sustraccién de datos del centro o de personal del centro mediante el uso de la misma.

G2.5. Atenuantes y agravantes de las conductas.

1. Atenuantes:

Para establecer las correcciones seran circunstancias atenuantes: el reconocimiento
espontaneo de su conducta incorrecta y la falta de intencionalidad; la ausencia de medidas
correctoras anteriores; la peticion de excusas en el caso de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades; el ofrecimiento de actuaciones compensatorias; la
voluntad de participar en procesos de mediacion.

2. Agravantes:

Se consideraran circunstancias agravantes la premeditacion y reincidencia, dafos, injurias
u ofensas a compafieros menores de edad o de nueva incorporacion, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o asociadas a
comportamientos discriminatorios por razén de raza, sexo, nivel social, creencias o
discapacidades fisicas o siquicas; conductas atentatorias contra los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral y su dignidad; la publicidad; la utilizacion de las
conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios; las realizadas
colectivamente.

G2.6. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

Son susceptibles de ser corregidas las conductas que vulneran las Normas de convivencia
dentro del recinto escolar o durante la realizacibn de actividades complementarias y
extracurriculares o en el uso de los servicios complementarios del centro. Asimismo, se
consideraran aquellas que se realicen fuera del recinto, pero que estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar.

1. Los alumnos que sean objeto de agresion, vejacion, acoso, Ciberbullying ... deben
comunicarlo de inmediato y sin temor al tutor o Jefatura de Estudios

2. Se tendran en cuenta, las circunstancias personales, familiares y sociales.

3. Se respetaran los derechos del resto de los alumnos.

4. Deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y
deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. Para ello deben
tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y
compensacion mediante acciones y trabajos individuales o colectivos que tengan
repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

5. Ningun alumno podra ser privado del derecho a la educacién. No obstante, se podra
imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o
del centro durante el periodo lectivo correspondiente cuando se den las circunstancias
gue se especifican en el Decreto de la Convivencia de Castilla la Mancha

6. Ninguna sancién sera contraria a la integridad fisica y dignidad personal del alumno/a.
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7.

Atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion final Primera de estas NCOF, cuando a
un alumno/a residente se le aplique sancion de realizacion de tareas educativas fuera
del centro durante un periodo lectivo, la direccion del centro podra, en base al tipo de
falta e historial del alumno en el centro, decidir que éste abandone también la
residencia dado que no esta permitido permanecer en ella en periodo horario docente.
De este modo hacemos coparticipes de las medidas de seguimiento a los padres o
tutores en aras de buscar la adecuada reflexion y rectificacion del alumno/a.

Para la adopcion de las correcciones sera preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a, a
las familias (en su caso) y el conocimiento del tutor/a.
En todo caso, las correcciones seran inmediatamente ejecutivas.

En el caso de que la accion correctiva fijada suponga la realizacion de actividades durante
el recreo, el personal encargado de supervisar sera el propio profesor que ha abierto el
parte de incidencia o en su defecto jefatura de estudios.

G2.7. Medidas correctoras ante las conductas contrarias a la convivencia.
Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios y condiciones de
graduacion expuestos anteriormente:

1.

w N

9.

Amonestacion oral o por escrito (Profesor y Tutor). Si la gravedad de la falta y medida
correctiva lo requiere, se levantara parte de incidencia para imponer la correccién (y si
son menores de edad comunicarlo a los padres).

Comparecencia inmediata en Jefatura de estudios. (Profesor y/o Tutor).

Restriccién de uso de determinados espacios y recursos del Centro, asi como la no
participacion en salidas programadas (con la aceptacidn de los padres o tutores legales
del alumno/a o alumna menor de edad). (jefe de estudios y director).

Sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del Centro, esta sancién se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a. (jefe de Estudios y director).

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control del profesorado del Centro, en los términos dispuestos en el
Decreto de Convivencia de Castilla-La Mancha.

En caso de no devolver un libro u otro material prestado de la biblioteca en el tiempo
estimado, el/la alumno/a no podra disponer de ningun otro préstamo mientras no
devuelva el material pendiente. Una vez se haya realizado la devolucién del préstamo,
el/la alumno/a no podra realizar otro en los quince dias naturales siguientes a la
devolucion.

La acumulacion de tres partes de incidencia se considerara un agravante por
reiteraciéon de conductas contrarias a la convivencia y sera sancionado como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, (que se
notificaran a la familia en caso de que el/la alumno/a sea menor de edad).

10.El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones

del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
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de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes
del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido.

11.Si se observara un deterioro de las zonas verdes, zonas comunes Yy viales del centro,
porque el alumnado no usa los recipientes destinados para recoger residuos, se podra
emplear al alumnado del centro para limpiar las zonas afectadas.

Tipificacion de sancién de conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Conducta contraria a NCOF - Sancion
Interrumpir las actividades docentes de | Sustitucion del recreo por wuna actividad
forma sistematica. alternativa, como la mejora, cuidado Yy

Molestar al compafiero/a e impedir que
pueda seguir la clase.

Ofender, insultar o desacreditar
levemente a algin comparfero/a o
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(jefe de Estudios y director).

No trabajar en clase de forma
sistematica y no participar en las
actividades de aula ya sean

individuales o en grupo.

No llevar los materiales necesarios
para poder seguir la clase (libro,
estuche, libretas, ropa de trabajo etc.)
de manera sistematica.

La realizacion de tareas escolares en el centro
en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado

No acudir a clase con las adecuadas
condiciones de aseo e indumentaria
personal.

Restriccion de uso de determinados espacios y
recursos del Centro, asi como la no
participacion en salidas programadas

Cualquier acto de
desobediencia leve.

indisciplina o

Sustitucién de hasta 5 recreos por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado Yy
conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(jefe de Estudios y director).

Permanecer en los pasillos, vestibulos,
escaleras y servicios durante los
periodos lectivos y entrar en aulas
ajenas.

Correr y/o hacer ruido por los pasillos.

Sustitucién de hasta 3 recreos por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado Yy
conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(jefe de Estudios y Director).

Escupir, tirar tizas, papeles, comer o
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beber, mascar chicle y cualquier otra
conducta similar en clase, pasillos y
otras zonas no autorizadas o en
medios de transporte del Centro o
contratados para una actividad.

Tirar papeles o cualquier tipo de
desecho o basura en el Centro.

Gritar, dar voces o0 decir palabras
malsonantes en clase o en el Centro.

Dar portazos o golpes contra las
mesas, sillas, pizarra, mobiliario, etc.

Saltar por las ventanas de las aulas o
dependencias del centro en general.

Sustitucién de hasta 5 recreos por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado Yy
conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(jefe de Estudios y director).

Utilizacion indebida o deterioro (no
grave) intencionado de las
dependencias del Centro o de su
material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Reparar el dafio causado o a hacerse cargo
del coste econOmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del
centro o de cualquier miembro de Ila
comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido.

Faltas injustificadas de asistencia o
puntualidad (3 retrasos constituyen 1
falta).

Amonestacién oral o por escrito (Profesor y
Tutor). Si la gravedad de la falta y medida
correctiva lo requiere, se levantard parte de
incidencia para imponer la correccion

Sonar y/o utilizar el mévil o mp3 o
cualquier dispositivo de juego, audio o
video portétil, en clase y/o en el interior
del centro educativo.

No guardar las debidas normas de
seguridad establecidas en clase,
talleres y laboratorios, utilizar
inadecuadamente el material o poner
en funcionamiento aparatos sin la

debida autorizacion del profesor
(siempre que no causen dafios
graves).

Sustitucién de hasta 5 recreos por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado Yy
conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(jefe de Estudios y director).

Utilizar los equipos informéaticos del
Centro para fines contrarios a las
normas de convivencia o causar dafos
leves o modificaciones en su
configuracion.

Retraso en la devolucion, pérdida o
deterioro de los libros en préstamo de
la Biblioteca.

Reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdémico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del
centro o de cualquier miembro de Ila
comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido.

No cumplir las normas de convivencia

Restriccion de uso de determinados espacios y
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durante las salidas por actividades
extraescolares (siempre que no sean
conductas graves de indisciplina)

recursos del Centro, asi como la no
participacion en salidas programadas (con la
aceptacion de los padres o tutores legales del
alumno/a o alumna menor de edad). (Jefe de
estudios y Director).

Fumar dentro del recinto del centro

educativo.

Jugar con balones u otros objetos en
la entrada al centro educativo,
jardines, pasillos o aulas o cualquier
otra zona no habilitada para la préactica
de deportes.

Acceder al recinto del Centro con un
vehiculo no autorizado.

Conducir cualquier vehiculo de forma
temeraria y poco responsable o a mas
de 20 km/h por las vias de acceso al
centro (siempre que no causen un
accidente o incidente grave)

Hacer sonar el claxon reiteradamente
y de forma injustificada o cualquier
equipo de audio de manera que
interrumpa el normal desarrollo de las
actividades en el Centro.

No mantener orden y limpieza en las
zonas ajardinadas exteriores al centro
educativo.

Sustitucién de hasta 5 recreos por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado Yy
conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(jefe de Estudios y director).

Realizar cualquier conducta de
indisciplina menos grave o0 que
suponga un dafio leve en el transporte
escolar.

No participacion en salidas programadas (con la
aceptacion de los padres o tutores legales del
alumno/a o alumna menor de edad).

Cualquier otra conducta que suponga
un perjuicio menos grave al Centro.

Aparcar en zonas reservadas para el
personal del Centro.

Estacionar el vehiculo en zonas no
permitidas o restringidas. Aparcar de
modo inadecuado obstaculizando o
impidiendo el estacionamiento o
acceso de otros vehiculos.

Sustitucién de hasta 5 recreos por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado Yy
conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(jefe de Estudios y director).

causado
las

El deterioro leve,
intencionadamente de

Reparar el dafio causado o a hacerse cargo
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dependencias del centro, su material o
los objetos y pertenencias de los
demas miembros de la comunidad

del coste econdmico de su reparacion.

educativa.
Meter bicicletas o similar en las aulas, | Sustitucién de hasta 5 recreos por una actividad
talleres o0 zonas no habilitadas | alternativa, como la mejora, cuidado Yy

interiores del centro.

conservacion de algun espacio del Centro, esta

sancion se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(Jefe de Estudios y Director).

Jugar a las cartas y/o juegos de mesa
en las instalaciones del centro en
general (incluida la cantina).

Sustitucién de hasta 3 recreos por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado Yy
conservacion de algun espacio del Centro, esta
sancibn se podra aplicar tras la primera
conducta contraria cometida por el/la alumno/a.
(Jefe de Estudios y Director).

F2.8. Medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

Las correcciones gue se pueden llevar a cabo son las siguientes

1. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes: limpieza de entorno del centro (jardines y viales), limpieza
de dependencias interiores etc.

2. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

3. El cambio de grupo o clase.

4. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y
sin perjuicio de la obligacién de que el/la alumno/a o la alumna acuda peridédicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la
tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar, con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
centro o a la empresa si el alumno esta en FCT. (En el caso de que el/la alumno/a sea
menor de edad en la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar los padres
o representantes legales del alumno/a).

5. Las medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
seran adoptadas por el director o directora, que dara traslado a la Comision de
Convivencia.
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Para la adopcién de las medidas correctoras previstas sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, (a las familias si fuera necesario o si fuera un
alumno menor de edad) y el conocimiento del tutor o tutora. Las correcciones asi
impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Tipificacidén de sancién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

- Conductas gravemente perjudiciales

- Sancioén

Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro. Actos que
perturben gravemente la convivencia en el
Centro.

La realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 5 dias

Las injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar.

La suplantacibn de identidad, Ila
falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

Sustraccion y/o tenencia del clave wifi de
profesores y/o administracion del centro la
cual es de wuso prohibido para el
alumnado.

Realizar copias no autorizadas de textos,
documentos o apuntes oficiales del centro.

El deterioro grave, causado
intencionadamente de las dependencias
del centro, su material o los objetos y
pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Deterioro medioambiental del centro y su
entorno.

Miccionar fuera de los aseos de

alumnos/as.

La realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 15 dias

Tenencia y/o uso de petardos dentro del
centro.

La realizacién de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 5 dias

Acceder a zonas prohibidas o restringidas.

Entrar sin autorizacién a la residencia o
cualquier dependencia del Centro en la
gue el/la alumno/a no esté autorizado.

La realizacién de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 5 dias

No segregacion de residuos en los

La realizaciéon en horario no lectivo
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contenedores especificos dispuestos por | de tareas educativas por un periodo

el centro. superior a una semana e inferior a un
Incumplimiento de las normas de gestién | mes: limpieza de entorno del centro
ambiental del centro. (jardines y viales), limpieza de

dependencias interiores etc.

Incumplimiento de las normas de
prevencion y seguridad en las
dependencias del centro.

La tenencia o posesidon de armas o
artilugios, que pudieran resultar peligrosos
para la integridad fisica de las personas
tales como armas de fuego, aire, u otro
gas comprimido, sean reales o simuladas, | La realizacion de tareas educativas
armas blancas, asi como cualesquiera | fuera del Centro, con suspension
otros instrumentos susceptibles de causar | temporal de la asistencia al propio
posibles dafios a terceros. centro docente por un periodo de
Agresion fisica o moral y/o cualquier tipo | hasta 15 dias

de discriminacibn grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa
incluidas aquellas realizadas mediante
redes sociales, blogs y/o otras plataformas
de comunicacién facilitadas por las
tecnologias de la informacion.

Las vejaciones o] humillaciones,
particularmente las que tienen
implicaciones de género, religiosas,
sexuales, raciales o xendfobas o se
realicen contra aquellas personas mas
vulnerables por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o
educativas incluidas aquellas realizadas
mediante redes sociales, blogs y/o otras
plataformas de comunicacion facilitadas
por las tecnologias de la informacion.
Exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la

violencia, la apologia de los
comportamientos  xenofobos o el
terrorismo.

Acoso, por cualguier motivo.
Acoso y/o menosprecio a cualquier
miembro/a de la comunidad educativa,
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(profesorado, alumnado) y cualquier otro
trabajador/a del Centro por medio de
Ciberbullying.

la
los

Las actuaciones perjudiciales para
salud y la integridad fisica de
miembros de la comunidad educativa.

El consumo, la venta, posesion y/o la
facilitacion de drogas o de bebidas

alcohdlicas en el interior del Centro,

residencia o en sus proximidades.

Faltas de asistencia colectivas | La suspension del derecho a

injustificadas. participar en determinadas
actividades extraescolares 0

complementarias durante un periodo
gue no podra ser superior a un mes

Conducir un vehiculo a mas de 20 km/h o
de manera temeraria 0 irresponsable
dentro de las zonas de circulacion de
vehiculos del Centro poniendo en grave
peligro a personal o alumnos del centro o
causando un accidente o incidente grave.

Encender fuego sin autorizacion previa en
el Centro.

Amenazas o0 coacciones orales al
profesor/a o a cualquier trabajador/a o
alumno del Centro en clase o en el Centro.

Amenazas o0 coacciones realizadas a
través de redes sociales, blogs y otras
plataformas de comunicacion facilitadas
por las tecnologias de la informacion, al
profesor/a o a cualquier trabajador del
Centro.

Realizar conductas graves que atenten
contra las Normas de Convivencia durante
las salidas por actividades extraescolares

El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.

La realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 15 dias

La reiteraciéon en un mismo curso escolar
de 3 conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

La realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 5 dias

Realizar cualquier conducta de indisciplina
grave o que suponga un dafio grave en el

transporte escolar.

La realizacién de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
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centro docente por un periodo de
hasta 15 dias

Robo o sustraccion de material del centro.

Reposicion de lo sustraido vy
realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 15 dias

Ausentarse de actividades
complementarias organizadas por el
centro sin causa justificada.

La suspension del derecho a
participar en determinadas
actividades extraescolares o]
complementarias durante un periodo
gue no podra ser superior a un mes

Negarse a evacuar el centro cuando se
activa una evacuacion general por
cualquier causa (simulacro etc.).

Cualquier otra conducta que suponga un
perjuicio grave al Centro.

La realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 15 dias

Sustraer cuadernos 0 registros de
practicas y/o sacarlos de tallares o
laboratorios

La realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 05 dias

Negarse a entregar el mévil apagado al
profesor o dejarlo depositado donde
indique el profesor durante la clase.

La realizacién de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 05 dias.

Dafar, alterar o hacer mal uso de los
elementos, equipos e instalaciones de
emergencia del centro ( Sefales,
pulsadores, puertas de emergencia,
planos de evacuacion, extintores, BIES,
alarmas, sirenas, camaras de seguridad,

).

La realizacion de tareas educativas
fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo de
hasta 2 semanas
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G2.9. Medidas educativas correctoras para conductas qgue menoscaban la autoridad
del profesorado.

1.

2.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un méaximo
de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero (esto no comporta la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o
el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.
En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumno.). El plazo empezara a contarse desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

G2.10. Medidas educativas correctoras para conductas que gravemente atentatorias
de la autoridad del profesorado.

1.

2.

B w

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspensiéon del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, (esto no comporta la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna
acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.).
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El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

G2.11. Medidas educativas correctoras cuando, por la gravedad de los hechos

cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de

los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de

sufrir determinadas patologias para la victima.

Resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Ante cualquier delito o incumplimiento de normativa de rango superior respecto de las
medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, el
centro se reserva el derecho de comunicarlo a los servicios juridicos de la consejeria de
educacion para emprender las acciones legales pertinentes.

G2.12. Modelo general de parte de incidencia o conducta contraria a la convivencia.
A la hora de amonestar a un alumno se utilizara el modelo general de parte de incidencia o
conducta contraria a la convivencia MD 750605. Asimismo, se publicara en la sala de
profesores y estard disponible en Jefatura de estudios una lista de alumnos sancionados
siguiendo el modelo MD 750606.

G2.13. Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan contra las conductas contrarias a la convivencia no
seran objeto de ulterior recurso. Las que se impongan por parte del director o directora en
relacion con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser
revisadas por el Consejo Social, a instancia de los propios alumnos o padres, madres o
representantes legales en caso de ser alumnos menores de edad. La reclamacion debera
ser presentada por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicion de la correccidn y para su resolucidén se convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Social en el plazo de dos dias lectivos a contar desde la fecha de presentacion de
dicha reclamacion.

G2.14. Prescripcién de las faltas de conducta.

- Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescriben en el
plazo de tres meses desde su comisién.

- Las medidas correctoras prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo
Social se pronuncie en el caso de reclamacion.
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H) PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS.

H1. Mediacion.

La mediacion es una herramienta de didlogo y de encuentro interpersonal que puede
contribuir a la mejora de las relaciones y a la busqueda satisfactoria de acuerdos en los
conflictos. Se insistira en la resolucién de conflictos de un modo pacifico ya que es uno de
los grandes pilares en los que ha asentarse la sociedad actual.

Los programas de mediacion resultan especialmente positivos porque sacan a las personas
de la comunidad educativa del rol pasivo ante los problemas de convivencia y les brindan la
posibilidad de participar en la creacion y mantenimiento de un clima social positivo.

La mediacibn es un método de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas recurren voluntariamente a una/varias terceras/s persona/s imparcial/es, para
llegar a un acuerdo satisfactorio. La solucidon no es impuesta por terceros, sino que es
“creada” por las partes.

H1.1. Objetivos de la mediacion.

Prevenir la violencia escolar.

1. Formar una red de mediacion en accion.

2. Introducir el proceso de mediacion en el centro como via de regulacion de la
convivencia y los conflictos.

3. Fomentar la participacion activa y responsable de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

4. Contribuir al desarrollo activo de la cultura de la paz.

H2. Organizacién y horario.

El Equipo de Mediacion debe contar con mediadores (alumnos, padres, profesores y
personal no docente) y un coordinador (escogido entre las personas mediadoras que se
ofrecen para asumir este rol).

Los profesores implicados contaran con una reduccién de hora u horas complementarias
durante la realizacion de la mediacion. Los padres y el personal no docente pueden ofrecer
horas disponibles para atender las mediaciones.

El cargo de coordinador se renovara anualmente.

El horario de mediacion debe intentar adecuarse al de los implicados en los conflictos.

H2.1. Coordinador del Equipo de Mediacién.

Es imprescindible que sea un profesor o profesora con alguna reduccion horaria para este
fin. Dada la incorporacion de la figura del Orientador, serd este perfil el que asuma la
funcion. Su funcion primordial es ser el referente visible de la red de mediadores del centro.
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Centraliza las solicitudes de mediacion que le llegan y adjudica dia, hora y mediadores para

el encuentro. Da apoyo a los mediadores en todo momento y recopila los registros de

mediacion. Si lo considera oportuno convoca reuniones de la red de mediadores o

distribuye articulos, recortes de prensa y bibliografia relacionada.

Funciones del coordinador/a:

- Coordinar Equipo de Mediacion.

- Planificar y evaluar el programa de mediacion.

- Elaborar horarios del Equipo de Mediacion en colaboracion con la jefatura de Estudios.

- Recoger casos Yy recopilar informacion.

- Asignar mediadores.

- Preparar las premediaciones.

- Planificar campafas informativas para presentar el programa, asi como el resto de
procesos de informacién y difusion.

- Planificar la formacion necesaria, la inicial y la permanente, para las personas que
intervengan en el programa de mediacion.

- Informar a la Comisién de Convivencia.

- Coordinar la actividad con Jefatura de Estudios y Direccion.

- Elaborar, revisar y custodiar la documentacion relativa al programa de mediacion.

H2.2. Papel de los mediadores.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
que haya recibido la formacion necesaria para ejercer esa funcion.

Funciones del mediador:

- Recibir informacion y la derivacion de casos del coordinador.

- Realizar premediacion y mediacion.

- Participar en las sesiones convocadas de coordinacion y evaluacion.

H3. Proceso de mediacion.

1. Antes de la mediacion:
Surge un conflicto
Se decide solucionarlo mediante el dialogo
Se habla con los/las mediadores/as
Se acuerda un dia y una hora para comenzar la premediacién

2. Durante la mediacion:
Los/las mediadores/as mantienen encuentros previos en los que escuchan a cada persona
individualmente
Luego se reunen a las dos personas implicadas en el conflicto (si son mas las personas
implicadas se hacen mas actos, pero siempre son solo dos personas en conflicto), los
mediadores y el observador. Se explican las normas para que la mediacién funcione.
Una vez aceptadas las normas, se procede a explorar el conflicto:

- Se buscan soluciones alternativas.

- Se promueve la empatia y la cooperacion.

- Sellega a un acuerdo.
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3. Después de la mediacion:
Los pactos se llevan a la practica
Se revisan y valoran los resultados
Se cierra la mediacion dejando un registro del acta de conciliacién y destruyendo las notas
de los mediadores.

H4. Condiciones de la mediacion.

Los mediadores y las partes implicadas deben comprometerse a respetar la
confidencialidad, la voluntariedad, la libre toma de decisiones y la multiparcialidad.

- Confidencialidad: los mediadores nunca hablan de lo que sucede en la sala de
mediacion.

- Voluntariedad: se participa libremente en el proceso de mediacion.

- Libre toma de decisiones: los protagonistas del conflicto tomas las propias decisiones
sin ningun tipo de coaccion.

- No-poder del mediador: no puede imponer ninguna sancion, ni obligar a cumplir los
pactos.

- Multiparcialidad: el mediador se preocupa por igual por los intereses de cada uno de los
protagonistas del conflicto.

- Si la mediacién no funciona siempre se pueden buscar otros recursos.

H5. Normas de la mediacion.

- Hablar por turnos y escuchar sin interrumpir.
- Hablar sinceramente y sin ofender.

- Cooperar en la busqueda de soluciones.

H6. Limites de la mediacion.

La mediacion funciona paralelamente con los sistemas normativos.

No se aconseja un proceso de mediacion en los siguientes casos:

1. Conflictos debidos a conductas gravemente perjudiciales a las Normas de Convivencia
o delitos.

2. Conflictos que encierran problematicas que requieran tratamiento terapéutico.

3. Conflictos que merecen una respuesta generalizada.

Pero incluso en el caso de faltas muy graves se podria usar la mediacion para reconstruir la

relacion dafiada por el grave conflicto en caso de que ambas partes accedieran a ello.

Se aconseja la mediacion en conflictos que se establezcan entre las personas que forman

parte de la comunidad educativa:

- Disputas entre alumnos.

- Conflictos entre profesores y alumnos.

- Problemas entre profesores, familias, personal no docente.

- Si por conductas contrarias a las Normas de Convivencia repetitivas del alumno/a en
clase se llegara a una situacion limite se podria recomendar una mediacion si ambas
partes aceptan el proceso para restablecer una buena relacion.
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En caso de duda sobre la conveniencia o no de realizar una mediacion el Equipo Directivo
con el asesoramiento del Equipo de Mediacion, decidira si se realiza o no.

H7. Aula de convivencia.

El aula de convivencia supone una medida correctora educativa excepcional que afecta al

centro en su totalidad; debe ser una estrategia o recurso extraordinario que ofrezca

seguridad, valoracion y respeto, para que el alumnado que, con su conducta, esté

impidiendo y alterando de forma grave y continua y el normal desarrollo de las actividades

lectivas y el ejercicio del derecho a la ensefianza y al aprendizaje.

Es un espacio para:

- Reflexionar sobre las actitudes negativas han llevado al alumnado a salir del aula.

- Atender emocional y afectivamente al alumno/a, calmar animos, relajar, favorecer la
comunicacion.

- Realizar las actividades académicas propuestas por el profesorado que ha impuesto la
medida correctora.

En el capitulo Il del Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar sobre “medidas correctoras
ante conductas contrarias a las normas de convivencia”, se expresa en el articulo 25 que
“Los profesores y profesoras podran imponer, como medida correctora, y durante el
periodo lectivo de su clase, la realizacién de tareas fuera del aula a aquellos alumnos que,
con sus conductas, estén impidiendo y alterando de forma grave y el normal desarrollo de
las actividades lectivas y el ejercicio del derecho a la ensefianza y al aprendizaje. Las
tareas estaran relacionadas con las actividades que estuvieran realizando los alumnos o
alumnas en el momento de adoptarse esta medida”.

La localizacion del aula de convivencia se fijara al principio del afio académico y se utilizara
para ello el aula con menor ocupacion.
El profesor responsable del aula de convivencia sera el profesor de guardia.

El cupo maximo de alumnos/as designado para el aula de convivencia es de cinco.

En el aula de convivencia debera haber un archivador en el que se recoja semanalmente la
relacion de alumnos/as sancionados/as MD750613. Una vez transcurrida una semana
estos documentos se custodiaran en Jefatura de Estudios.

Por lo tanto, si un/a profesor/a considera oportuno enviar a un/a alumno/a al Aula de
convivencia debera proceder como se especifica a continuacion:

- El profesor relleno el MD750612 y lo entrega al alumno amonestado.

- El delegado o subdelegado y en su defecto cualquier alumno/a designado por el
profesor se dirige a Jefatura de Estudios para comunicar la solicitud de uso del Aula de
Convivencia. Una vez aprobado su uso por jefatura de estudios o direccion se conduce
al alumno amonestado al aula de convivencia.

- Una vez en el aula de convivencia el/la alumno/a entrega el MD750612 al profesor
responsable.
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- El/la alumno/a entonces debera realizar la tarea que le ha encomendado el/la
profesor/a que le envia al aula de convivencia o una actividad relacionada con la
mejora de la convivencia (normas, educacién emocional, habilidades sociales...).

- Si ellla alumno/a no termina las actividades asignadas por el profesor, debera
terminarlas en casa.

- Al terminar el periodo lectivo del mddulo en el que el/la alumno/a ha sido enviado al
aula, el/la alumno/a se reincorporara a la clase siguiente (salvo en el caso de que sea
necesaria la intervencion de Jefatura de Estudios).

- Al final del periodo lectivo, el/la profesor/a que haya estado durante la 62 hora en el
Aula de Convivencia llevara el registro de actuaciones del dia a Jefatura de Estudios.

- Al dia siguiente, Jefatura de Estudios informard al profesor que envié a un alumno al
Aula de Convivencia sobre el compromiso del alumno/a. Este profesor informara
siempre al tutor y a la familia, (si el/la alumno/a es menor de edad o si el tutor lo estima
conveniente) del alumno/a.

- Enla reunién del equipo directivo se realizara un seguimiento del aula de convivencia.
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I) CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION
DE CURSOS Y GRUPOS, ASi COMO DEL RESTO TAREAS, CON ESPECIAL
ATENCION A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

I1. Asignacion de tutorias y eleccion de grupos y cursos.

[1.1. Asighacion de tutorias.
Como sefalamos anteriormente, habra un tutor por cada grupo de alumnos.
El tutor sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre
los profesores que impartan docencia al grupo.
Por normativa vigente el tutor de 1° curso sera un profesor de la Familia
Profesional a la que pertenezca el Ciclo Formativo.
Para la asignacion de tutorias de 1° se tendran en cuenta los siguientes
criterios de ordenacién:
a. Profesor del grupo con horario completo que se presente voluntario
para ejercer la tutoria. Si hubiera varios se priorizara:
= Por mayor antigiedad en el Cuerpo.
= Y si esigual, por mayor antigiedad en el Centro.

b. Si no hay voluntarios para ese grupo: profesor a tiempo completo que
imparta mayor numero de horas en el grupo, salvo que sea tutor de
otro grupo, en cuyo caso se pasara al siguiente en nimero de horas, y
asi sucesivamente. Si dos profesores tienen en el grupo mismo nimero
horas se aplicara el criterio de desempaten

= Por menor antigliedad en el Cuerpo,
» Y si esigual, por menor antigtiedad en el Centro.

c. En caso de no haber ningln profesor que cumpla lo anterior, de forma
excepcional, se asignara entre los profesores con horario parcial, por
orden de mayor numero de horas impartidas al grupo.

El tutor de 1° y de 2° de cada grupo se encargara de la gestién de las
practicas de Dual de los alumnos del grupo.

Ademas, habra un tutor FCT por cada grupo de alumnos de 2° curso de los
ciclos que se impartan en 2 cursos, y de 32 para los que sean impartidos en 3
cursos. El tutor en los cursos de 2° impartidos en 2 cursos sera el profesor
gue se encargue del moédulo de FCT, que se asignara por el mismo
procedimiento de reparto que el resto de mddulos de los que se encarga el
Departamento.

El tutor de los cursos de 3° sera el profesor que tenga mas horas en los
moddulos con clases de esos cursos, mientras que la tutorizacion de FCT de
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estos grupos se repartird entre los profesores funcionarios de la familia del
dpto.

Con caracter general NO esta permitido presentar a direccion para la firma, de
anexos 1 de Practicas en empresa, cuya fecha final de précticas esta fuera del
vencimiento del convenio que se referencia en dichos anexos. Las fechas de inicio y
final de practicas de cualquier anexo | que se firme han de estar bajo el plazo de
vigencia maximo del convenio en que se apoyan.

[1.2. Eleccién de grupos y cursos.

En primer lugar, las profesoras y profesores de cada uno de los departamentos acordaran
en qué turno desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no
pudiera cumplir su horario en el turno deseado, deberd completarlo en otro. Si las
profesoras y profesores del departamento no llegaran a un acuerdo, se procedera a la
eleccion de turnos en el orden establecido posteriormente para la eleccion de médulo.

Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la distribucién de
mobdulos y curso. En el caso de cursos de especializacion de formacion profesional se
debera tener en cuenta la formacién especifica realizada por el profesorado para la
docencia de determinados madulos profesionales, asi como la experiencia en la imparticion
de estas ensefianzas en cursos anteriores.

Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento para la distribucidon de las materias y cursos asignados al mismo se utilizara
el procedimiento siguiente:

En primer lugar, se ordenara a cada miembro del departamento por su pertenencia a los
siguientes casos y ordenados de este modo:

- Docentes pertenecientes al Cuerpo de Catedréaticos de Ensefianza Secundaria.

- Docentes pertenecientes al Cuerpo de Ensefianza Secundaria

- Docentes en situacién de interinidad. En cada una de las categorias anteriores se
ordenara la secuencia de eleccidn segun los siguientes criterios de antigliedad:

- Mayor antigtiedad en el Cuerpo de Catedraticos/as

- Mayor antigiiedad en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, entendida como
tiempo de servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

- Mayor antigtiedad en el centro.

- Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la coincidencia. se estara al orden
de obtencion de destino por el que los funcionarios obtuvieron destino en el centro
mediante concurso de traslados.

Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del departamento y
deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por profesores de otros, se
procedera antes de la distribucion sefialada anteriormente a determinar qué maédulos son
mas adecuadas, en funcién de la formacién del profesorado que se hagan cargo de ellas.
Los grupos correspondientes a estas materias no entraran en el reparto indicado.

Cuando excepcionalmente, un departamento deba asumir un resto horario que exceda el
namero de horas que pueden impartir el conjunto de los docentes adscritos, dicho exceso,
siempre que sea posible, sera asumido por distintos profesores del departamento en afios
sucesivos.
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Habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo. Su
coordinacion dependera del jefe de estudios.

I2. Biblioteca.

- Las Guardias de Biblioteca deberan estar cubiertas en todo momento, de acuerdo con
el horario establecido por el Equipo Directivo a principio de curso.

- Si en algun momento la Biblioteca no esta atendida, los profesores correspondientes
deberan justificar su falta.

- En ningun caso los profesores con Guardia de Biblioteca podran marcharse de la
Biblioteca antes de terminar la hora correspondiente.

- Podran auxiliar si es necesario a los profesores de guardia.

- Se encargaran del préstamo y devolucion de libros tal y como se establece en el PR de
Biblioteca.

- En el tablon de anuncios del Centro se pondr4 un cuadrante con la relacion de
profesores encargados de hacer la guardia, el dia de la semana y la hora
correspondiente.

- Los profesores de guardia de biblioteca deberan firmar el parte de guardia disponible
en la biblioteca.

I3. Horas complementarias.

Jefatura de estudios, en funcién del cupo de docentes asignado y de la disponibilidad
horaria, podra asignar a algin o algunos profesores, en su horario personal una hora
complementaria semanal, para dedicar a la gestién de la Bolsa de empleo del centro, todo
ello bajo la supervision y coordinacion del departamento de informacién y orientacion
profesional.

J) CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE
PROFESORADO

Al principio del curso y dentro del horario complementario de los profesores, el jefe de
Estudios organizara el horario de los profesores de guardia.

El criterio establecido para la asighacién de guardias queda fijado, para cada curso,
en la PAI.

Su funcion es colaborar directamente con jefatura de estudios en el control del
cumplimiento horario por parte de los profesores y en la vigilancia del correcto
funcionamiento de la actividad docente.

Cada profesor elaborara a principio de curso un dossier con actividades que puedan ser
propuestas al alumnado por cualquier profesor del centro. Este dossier sera entregado a
Jefatura de Estudios, quien lo custodiara a disposicion de los profesores de guardia. Los
profesores deberan renovar estas actividades cuando las anteriores hayan sido realizadas,
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de forma que siempre haya actividades disponibles a realizar por los alumnos en cada
maodulo.
Los profesores de guardia observaran las siguientes instrucciones:

a)

b)

c)

d)

f)
)

h)

)

K)

Los profesores de guardia tienen como funcion la de preservar el orden en el centro
para lo que no debe haber retrasos en la ronda. Para ello, deben acudir a realizarla con
la mayor puntualidad posible.

En Jefatura de Estudios estard disponible un cuaderno con los horarios de los
profesores, los horarios de los grupos con una lista de cada grupo y un impreso
semanal de falta de asistencia de profesores.

El impreso semanal sobre la falta de asistencia contaré con la informacion que en ese
momento se disponga (ausencia de algun profesor, grupos con los que tiene actividad,
, etc.) Esta informacion podra completarse a lo largo del dia.

Cada profesor que entre de guardia debe comprobar las ausencias y retrasos de los
profesores que faltan, estén o no en las anotaciones previas de jefatura de estudios, y
anotarlos en el parte de faltas. Una vez realizadas estas comprobaciones el profesor de
guardia firmara el impreso de guardia.

Los profesores deberan dar una vuelta por todos los edificios, incluidos talleres, para
comprobar que los pasillos y patios estan vacios y los alumnos estan en sus aulas.
Después permaneceran en la Sala de profesores por si son necesarios a lo largo del
desarrollo de la Guardia. Si alguien no esta en los lugares indicados deberd justificar su
falta.

El profesor de guardia debe auxiliar a cualquier grupo que lo necesite.

El profesor de guardia es responsable de los alumnos que no tengan profesor, por lo
que debe quedarse con ellos en el aula durante el periodo lectivo correspondiente. En
el caso que el grupo tenga el periodo del profesor ausente en un area con aula
especifica (Talleres, Laboratorio, Tecnologia, etc.) el grupo no ir4 a dicho taller, sino
gue se quedara en el aula de uso comun para la mayoria de los médulos.

En caso de indisposicion o accidente de un alumno/a y sea necesario llevarle al centro
de salud, sera el profesor de guardia quien acompafiara al alumno al médico hasta que
se presente un familiar del mismo. En caso de ser necesario, la jefatura de estudios
podra pedir la colaboracion de otros profesores que se encuentren en horario
complementario. En horario matinal se empleara el vehiculo del centro y en su
ausencia o en horario vespertino mediante taxi. Si se observara gravedad se llamaria
directamente al 112.

Si hubiera mas grupos sin profesor que profesores de guardia se comunicara a Jefatura
de Estudios para que tome las medidas oportunas. En caso de ser necesario, Jefatura
de Estudios podra pedir la colaboracion de otros profesores que se encuentren en
horario complementario.

Para que el profesor de guardia tenga su responsabilidad cubierta en caso de que a
algun alumno le ocurriera algo durante ese periodo lectivo y no estuviera en clase, se
debe pasar lista en EducamosCLM.

Cuando haya dos o mas profesores de guardia pueden repartirse el cuidado de los
grupos sin profesor, pero en ningun caso pueden alternar los dias de guardia.

Los profesores de guardia deben cuidar, ademas que no haya alumnos por los pasillos
en horas de clase y colaboraran con los ordenanzas en el control de personas ajenas al
centro.
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m) Comunicara a jefatura de estudios cualquier incidente que pueda presentarse.

K) ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y NORMAS
PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

Conviven en este Centro ensefianzas en turnos matutino y vespertino. Hay que optimizar
los recursos compartiéndolos segun se establezca al principio de cada curso en la
planificacion escolar, ya que puede haber cambios marcados por las necesidades. Los
tiempos escolares vienen marcados por el horario general de Centro y su cambio esta
condicionado por el transporte escolar y los dos turnos que se imparten en este Centro.

K1. Instalaciones.

Las zonas de uso general del Centro son aquellas que pueden ser utilizadas por cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, como, por ejemplo: pasillos, patios, areas
administrativas, servicios para el Alumnado, cafeteria, etc....

Se consideran zonas de uso restringido todas aquellas a las que se deba acceder con
autorizacion expresa o en compafiia de un profesor o personal no docente del Centro.
Tales zonas son: Conserjeria, departamentos didacticos, secretaria, laboratorios, aulas de
informatica, aulas APE Y ATECA, aulas especificas de docencia, talleres y los diferentes
almacenes y archivos.

Se consideran zonas de seguridad las que entrafien peligro o riesgo potencial y, por ese
motivo, deban ser objeto de una especial vigilancia y estar permanentemente cerradas. A
tal efecto, se pueden considerar las siguientes: Sala de calderas o sistema general de
calefaccion, sala y cuadros eléctricos de distribucion general o especifica y almacenes de
productos quimicos o biolégicos.

K2. Distribucion de espacios y criterios de uso de los materiales.

K2.1. Parala Comunidad Educativa.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa podra hacer uso de las instalaciones, con
las restricciones anteriormente citadas para las zonas restringidas y para las zonas de
seguridad, a las cuales tan sélo podra acceder el personal debidamente autorizado por el
Equipo Directivo.

El uso de las instalaciones no alterara en ningun caso el normal funcionamiento de las
actividades del Centro.

El uso horario de las aulas de informatica, talleres, laboratorios, sera programado a
principio de curso por parte de Jefatura de Estudios buscando siempre la mayor
rentabilidad didactica de estos espacios.

K2.2. Para personas o instituciones ajenas al Centro.

El uso de las instalaciones por personas o instituciones que no pertenezcan a la
Comunidad Educativa deberd solicitarse por escrito a la Direccion del Centro, haciendo
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constar en la peticion el dia, la hora, el motivo y la persona o entidad responsable del uso
de la instalacion.

En todo caso se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente.

No obstante, quedara garantizado el uso prioritario de las instalaciones del Centro a los
integrantes de la Comunidad Educativa.

K2.3. Gestion econOmica de las instalaciones.

La direccion del Centro podra aprobar el uso de las instalaciones por parte de personas,
empresas o instituciones. El uso podria conllevar un rendimiento econémico, pero nunca se
alterara el funcionamiento normal del Centro En este apartado se atendera el marco legal
en vigencia.

K2.4. Horarios.

La utilizacién de las instalaciones se hara dentro del horario lectivo del Centro. Fuera de
este horario tendra que contar con la aprobacion excepcional del director.

El horario del centro sera el detallado en la PAI del curso en vigor.

K2.5. Responsabilidad y respeto de las instalaciones.

Toda persona o entidad perteneciente o ajena al centro sera responsable del uso que se
haya hecho de las instalaciones correspondientes. En caso de uso indebido o desperfectos,
el Equipo Directivo propondra las medidas necesarias para su reparacion, contando en
todo caso con la aprobacion del Consejo Social.

El buen uso y respeto de cualquier instalacion del Centro debera ser promovido por todos
los miembros de la Comunidad Educativa, independientemente de las responsabilidades y
funciones que éstos desempefien dentro del organigrama general del Centro.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa que encuentre alguna anomalia o
desperfecto en las instalaciones tendra el deber y la responsabilidad de comunicarlo
inmediatamente al Equipo Directivo para que se puedan adoptar las medidas oportunas.

K2.6. Cafeteria.

La cafeteria del Centro sera contratada mediante concurso publico y, en todo caso, segun
la normativa en vigor.

Sera de uso para el conjunto de la Comunidad Educativa.

Podréa ser utilizada por personas o entidades ajenas a la Comunidad Educativa cuando se
celebren actos o actividades dentro del horario establecido y con la previa aprobacion del
director del Centro.

El horario de cafeteria se ajustara a las necesidades del Centro, atendiendo a su horario
lectivo, en todo caso, a lo que se haya pactado en la propuesta de contratacion.

K2.7. Inventariado.
El inventario de los recursos materiales corresponde al secretario, el cual contara con la
colaboracion de los diferentes jefes de los Departamentos Didacticos.
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En cada Departamento habra un inventario que sera responsabilidad del jefe de
Departamento correspondiente.

Las entradas y salidas de material del departamento deberan controlarlas los jefes de
Departamento utilizando los medios que consideren mas adecuados.

Cualquier incidencia (desapariciones, robos, desperfectos irreversibles, etc. de material)
debera ser comunicada inmediatamente al secretario del Centro para que, si procede y
previa autorizacion del director, se realice la correspondiente baja del Inventario General
del Centro.

K2.8. Proceso de adquisicion.

El marco normativo que regula el proceso queda constituido primero por la LOGSE 1/1990
de 3 octubre, luego por la LOPEG 9/1995 de 20 de noviembre y mas tarde por la LOE
2/2006 de 3 de mayo.

El Decreto 77/2002 de 21 de mayo y la Orden de 9 de enero de 2003 constituyen el
desarrollo normativo autonémico de lo dispuesto en las Leyes Organicas del Estado.

- Todas las peticiones de material o servicios se canalizaran necesariamente a travées del
secretario/a del Centro segun Procedimiento de Compras.

- Ninguna persona del Centro podra realizar pedidos de material o servicios ni a
proveedores ni a organismos oficiales salvo autorizacion expresa del secretario del
Centro y con el visto bueno del director.

- En relacion con el desarrollo de los cursos y la imparticion de clases, el profesorado
comunicara las eventuales necesidades a su jefe de Departamento y éste se encargara
de la compra con la autorizacion del secretario y el Visto Bueno del director.

- Los profesores se encargaran de las compras de material o servicios que se les
autoricen.

- Enrelacion con las compras de material centralizado o de caracter general el secretario
realizara la compra o autorizara a la persona que la realice.

- En relacién con el mantenimiento de edificios e instalaciones generales, el profesorado
y el personal de administracion y servicios comunicaran al Coordinador de
Mantenimiento las anomalias detectadas que estén dentro de sus competencias. El
Coordinador Mantenimiento o persona autorizada para ello, solicitar4 al secretario la
compra del material.

- La solicitud de presupuestos se cumplimentara en todos los casos de material
inventariable o si el coste supera los 3000 euros. ElI Equipo Directivo decidira qué
presupuesto se aprueba.

El Centro no se responsabilizara del pago de aquellos materiales o servicios que no hayan

sido comunicados previamente al secretario del Centro.

El material a cargo de la Conserjeria, como, por ejemplo, el servicio de reprografia y

materiales varios, sera controlado por los conserjes.

Independientemente de lo expuesto, sera responsabilidad de toda la Comunidad Educativa

velar por el buen uso y conservacion del material existente en el Centro. El robo o

deterioro, por uso inadecuado, de dicho material sera comunicado a los diferentes

responsables o al Equipo Directivo del Centro.
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Este apartado se completa con el Procedimiento Gestion de Compras PR 7401.

K2.9. Aparcamientos.

Solo se permite aparcar en las zonas autorizadas para cada tipo de vehiculo: automoviles,
motocicletas y bicicletas.

Los espacios sefialados en rojo, estan especialmente habitados para el aparcamiento del
personal del centro. A tal efecto, el personal debera depositar a la vista en el interior del
vehiculo la tarjeta identificativa de la condicion de tal.

El aparcar fuera de estas zonas, supone obstaculizar las vias de evacuacién y de acceso
de vehiculos de emergencia, por lo que serd considerado como una falta con su
correspondiente sancién.

No se puede aparcar en la zona frente al hangar del centro por ser una zona “Good walk”.

K2.10. Medios reprograficos.
Se recomienda un uso responsable de las fotocopias y no abusar de ellas, haciendo
prioritario el uso de medios digitales siempre que sea posible.

Los medios reprograficos estan constituidos por las fotocopiadoras y encuadernadoras.
Estos medios se encuentran ubicados en dependencias especificas y exclusivas para su
uso. Los medios reprograficos, que constituyen uno de los medios didacticos mas utilizados
por la mayoria de los miembros de la comunidad educativa del Centro, especialmente el
profesorado y los alumnos, deben usarse con responsabilidad debido a su incidencia
econémica y ambiental.

La fotocopiadora de Secretaria es de uso exclusivo para las cuestiones administrativas.

Para el uso de los medios reprograficos el del Centro se dispone del correspondiente
permiso de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

El Servicio de Reprografia consiste en la reproduccién fotocopiada de documentos con
finalidad académica y docente: apuntes, ejercicios, trabajos, documentacion para
matriculas, becas, etc.

a) Normas generales de uso del servicio de reprografia.

Del servicio de reprografia se encargaran los ordenanzas del Centro de acuerdo con las
instrucciones indicadas por el secretario. El acceso a las dependencias de reprografia
estara limitado a los ordenanzas encargados del servicio. La realizacion de fotocopias
debera cumplir con la legislacion vigente en proteccion de los derechos de autor.
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Cuando se desee realizar copias de un numero superior a 25 originales se debera solicitar
autorizacion previa al secretario. La autorizacion la podra tramitar el ordenanza para
facilitar la rapidez del trabajo.

Siempre que sea posible los trabajos se haran a doble cara.
b) Usuarios

El servicio de reprografia del Centro podra ser usado por los miembros de la comunidad
escolar (alumnos, profesores, padres. Asociacion de Padres, etc.) Y siempre que la
finalidad de su uso sea la derivada de la actividad académica y docente.

Alumnos

El servicio de reprografia se desarrollara para los alumnos en el siguiente horario:

- Entrega de originales: durante el periodo de recreo

- Entrega de fotocopias: al finalizar las clases del mismo dia o del dia siguiente,
dependiendo de las necesidades del servicio.

- Durante las fechas no lectivas de julio y septiembre el servicio se prestara de forma
inmediata si es posible.

Profesores

Los profesores podran hacer sus encargos en cualquier momento, evitando el recreo y
procurando dejar un dia de margen para su recogida con el fin de facilitar el servicio. Se
establecera prioridad para la reproduccion de pruebas o examenes.

Cuando por necesidad general un profesor encargue a un alumno la realizacion de
fotocopias, el profesor que haya realizado el encargo debera firmar la orden
correspondiente con el fin de que los ordenanzas controlen el uso correcto del servicio.

Departamentos Didacticos

- Numero de copias:

Se establecera un control del nimero de fotocopias realizadas por cada Departamento
Didéactico. Este control ser& llevado por el servicio de reprografia. Al comienzo de cada
curso escolar, a propuesta del equipo directivo, se establecera en el seno de la Comision
Técnica de Coordinacion el nimero de fotocopias y multicopias maximo a realizar por cada
departamento didactico y el precio de coste de las copias. Si algun Departamento a lo largo
de dicho curso escolar realizase mas copias de las sefialadas debera abonar su coste con
los recursos econdmicos destinados en el presupuesto del Centro para el mismo
Departamento.

- Fotocopias de temas facilitados a los alumnos:
En aquellos departamentos didacticos en los que los temas sean fotocopiados, se
procedera de la siguiente manera:
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El profesor dejard una copia del tema a fotocopiar al delegado de grupo que se hara
responsable de la misma. El delegado de grupo consensuara con el resto de alumnos de
su grupo el procedimiento para realizar las copias. El coste de las copias del temario sera
asumido por los alumnos.

Padres
Dado que su empleo es muy reducido (matriculacion, becas, etc.) El servicio se hara en el
acto. En este caso el servicio estara reservado a aspectos administrativos y nunca a
material escolar para sus hijos, los cuales deberan utilizar su propio servicio con sus
normas.

Precios

Los precios del servicio de reprografia serdn establecidos por el Equipo Directivo al
principio de cada curso, adaptandose en cada caso a los costes y reflejando la decision
tomada en un acta de Equipo Directivo. En caso de no modificarse el precio, éste seguira
siendo el del curso precedente.

Procedimiento de uso para fines particulares

Con el fin de facilitar el control y realizacion del servicio, los usuarios dispondran de un
impreso de solicitud del servicio que se entregara junto con los originales y del que se
reservara resguardo para la recogida del material fotocopiado.

K2.11. Utilizacién de medios informaticos.

Existirda un profesor encargado de coordinar los medios informaticos del Centro. Los
profesores y alumnos que utilicen estos medios se hacen responsables del buen uso del
material y del coste econémico para reparar el posible deterioro del mismo por causas
imputables a su mal empleo o negligencia. Asi mismo se hacen responsables de comunicar
al profesor encargado de coordinar los medios informaticos y al secretario del centro
cualquier desperfecto o deterioro que observen para su reparacion. Todo el material
informatico estara registrado en el inventario general del Centro que realiza y custodia el
secretario.

Cuando se utilicen disquetes propios o dispositivos portatiles de memoria deberan utilizarse
los antivirus a disposicion en cada ordenador. Se evitara almacenar informacién particular
de modo permanente en los discos duros de cada ordenador bajo riesgo de que sea
eliminada periédicamente. No podra utilizarse programas de los que el Centro no posea
licencia de uso original.

K2.12. Area de direccion y secretaria, sala de profesores y biblioteca.
El equipo disponible en estas instalaciones solo podra ser utilizado por el personal
autorizado para ello.

K2.13. Departamentos didacticos, extraescolares y orientacion.

Los medios informaticos que se encuentran depositados en los distintos departamentos con
gue se organiza el Centro para uso de los miembros que lo componen deberan constar en
el inventario del mismo. Las normas para uso y empleo de estos medios se estableceran
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en el seno del departamento correspondiente y no podran oponerse a las generales de uso
de estos medios indicadas anteriormente. Los miembros del departamento y en especial el
jefe del mismo seran los responsables de su cuidado y mantenimiento. En caso de
deterioro o desperfecto el jefe del departamento correspondiente debera comunicarlo lo
antes posible al profesor encargado de coordinar los medios informaticos del Centro y al
Secretario para su reparacion.

K2.14. Aula de informatica comun (12 Planta)

Su uso se encontrara a disposicion de cualquier profesor que lo desee. Para facilitar su
empleo se instalara en la sala de profesores un panel horario mensual. Quién desee usarla
debera apuntarse con antelacion en el cuadro correspondiente, indicando el nombre del
profesor y el grupo de alumnos al que va destinado el periodo lectivo. Los usuarios de
estas instalaciones seguiran las instrucciones generales de empleo de los medios
informéticos del Centro.

K2.15. Aulas de informética de los ciclos formativos y aulas didacticas provistas de
medios informaticos.

Su uso serd exclusivo de los departamentos y profesores cuya docencia se imparta en
dichas aulas. Los usuarios de estas instalaciones seguiran las instrucciones generales de
empleo de los medios informaticos del Centro.

K2.16. Utilizacion de medios audiovisuales.
Existira un profesor responsable de los recursos audiovisuales que se encargara de
coordinar su empleo.
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| ACCESOS AL CENTRO

El acceso a centros educativos publicos se regula segun lo establecido en Orden
140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

J ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las AAEE se gestionan segun procedimiento PR 7505 de ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES en vigor, el cual se encuentra alojado en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS del SISTEMA INTEGRADO DE GESTION del centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ESPECIFICAS DE LA

RESIDENCIA

L) RESIDENCIA ESCOLAR, NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, HORARIO, ACTIVIDADES DE
ORIENTACION Y TUTORIA Y CONVIVENCIA.
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TITULO I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 1 La Residencia Escolar del CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL “‘AGUAS NUEVAS® constituye un servicio complementario del
centro escolar que, mediante un sistema de internado, contribuye a que el
alumnado, con independencia del lugar de Residencia y mediante una formacion
integral, pueda desarrollar sus capacidades y establecer pautas adaptadas de
convivencia.

Art. 2 La Residencia Escolar se constituye en régimen mixto, para alumnos y
alumnas que cursen estudios de Formacion profesional Reglada ,pruebas libres,
Formacién Ocupacional y Continua en el C.I.LF.P. u otros centros y Organismos
oficiales dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Art. 3 Las normas de convivencia estaran basadas en el respeto a los derechos y en
el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Art. 4 Las normas por las que se rige el funcionamiento y organizacion de la
Residencia Escolar deben corresponderse, en todo caso, con las derivadas de la
legislacion vigente en cada momento, haciendo especial referencia a la Ley
Orgénica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion (L.O.D.E), a
la Ley Organica de Educacién, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al Real Decreto
732/ 1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros, al Real Decreto 83/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Secundaria, al Decreto 58/2006, de 09-05-2006, por el que se ordenan las
Residencias escolares publicas en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha,
a la Orden de 21-11 -.2006, de la Consejeria de Educacion Cultura y
Deporte, por la que se regula el funcionamiento de la Red de Residencias Escolares
adscritas a centros publicos en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, al
Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
asi como al resto de disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Asimismo sera de aplicacion el Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los
centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha y las
Instrucciones de la DG de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion
Profesional, de fecha 27 de abril de 2015, sobre la aplicacién del Decreto 138/2012,
de 11/10/2012

TITULO II: OBJETIVOS BASICOS DE ACTUACION DE LA RESIDENCIA.
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Art. 5 Las lineas basicas de actuacion de la Residencia Escolar estaran
encaminadas a conseguir los siguientes fines:

1) Promover la practica de los valores personales de responsabilidad, salud,
higiene y los valores sociales de participacion y tolerancia.

2) Proporcionar alojamiento y manutencion fomentando la autonomia en el
desarrollo de los hébitos personales de alojamiento, aseo, vestido, estudio y
trabajo.

3) Ofrecer asesoramiento y apoyo al alumnado en el desarrollo de los procesos
madurativos y de aprendizaje de las ensefianzas curriculares.

4) Desarrollar una cultura del ocio guiada por valores civicos, deportivos y
artisticos.

5) Asegurar una actuacion coordinada con las familias para garantizar una
practica educativa complementaria.

6) Colaborar en el desarrollo de su personalidad, incrementando el sentido de su
dignidad, libertad y responsabilidad individual y colectiva.

7) Potenciar los valores de solidaridad y respeto hacia los demas; en especial,
hacia los miembros de la comunidad educativa.

8) Garantizar la libertad de expresion y pensamiento, asi como el respeto a
todas las opciones de tipo religioso, ideoldgico, ético y moral.

9) Establecer el didlogo como instrumento de resolucion de conflictos,
fomentando la paz y la no la violencia.

TITULO Ill: ALUMNOS RESIDENTES

Art. 6 Seran alumnos residentes todos aquellos que habiendo solicitado plaza de
interno les haya sido concedida por La Direccion Provincial de Educacion Cultura y
Deporte. Todo alumno que obtenga plaza de Residencia estara sujeto a lo dispuesto
en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de la misma, y, por lo
tanto, esta obligado a respetarlas. En caso de no respetar dichas normas puede
llegar a perder el derecho a la plaza de la Residencia.

Art. 7 Todo alumno residente contara con los mismos deberes y derechos que
vienen recogidos en el presente Reglamento de Organizacion, Normas de
Convivencia y Funcionamiento de la Residencia Escolar. El alumnado debera
conocer y cumplir las normas establecidas en este Reglamento desde el momento
de su incorporacion al centro.

Art. 8 Alumnos no beneficiarios.

Con caracter general los alumnos deberan cumplir la Orden ANUAL, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las bases
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reguladoras y se convocan plazas de estancia subvencionada para cada curso
escolar en las Residencias Escolares de Castilla-La Mancha

TITULO IV: COMPOSICION DE LA PLANTILLA DE LA RESIDENCIA

Art. 9 Personal Docente.

El personal docente de la Residencia esta formado por el Jefe de Residencia. Seré
considerado a todos los efectos como profesorado del centro y formara parte de los
organos de coordinacion y de participacion del mismo.

Art. 10 Personal no docente.

El personal no docente esta constituido por los Auxiliares Técnicos Educativos,
Becarios - Colaboradores y personal de servicios.

Los Auxiliares Técnicos Educativos tienen como competencias
fundamentales:

a) Participar en la organizaciéon de la vida residencial y asegurar la atencion
educativa y asistencial de los alumnos, asi como la de acompafiar a los alumnos,
cuando éstos precisen de asistencia sanitaria, dentro de su horario correspondiente,
al Centro Médico pertinente. Ademas, si asi lo desean, podran participar y colaborar
en el desarrollo de actividades de ocio, complementarias y extracurriculares.

b) Hacer la revision de las habitaciones y demas dependencias del Centro,
asegurandose de que estén perfectamente ordenadas.

c) Cualquier otra que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

d) Cumplir y hacer cumplir las NCOF del centro.

e) Mantener su estatus sin posibilitar ningun tipo de vinculo no-profesional con los
residentes.

f) Si se detecta una presunta infraccion de las NCOF por parte de algun alumno
interno de la residencia, se procede a abrir nota interna y se entrega esta a jefatura
de residencia para que actie en consecuencia. Peribdicamente se reportara
resumen de notas internas a la direccion del centro.

La instruccién del Parte de Incidencia corresponde a jefatura de residencia y/o al
equipo directivo en funcion de la gravedad de los hechos. La labor del personal
ATEs sera, entre otras funciones, vigilar el cumplimiento de las NCOF e informar a
jefatura de residencia, de cualquier presunto incumplimiento, para que sea ésta
guien lo valore y lo eleve al resto del equipo directivo para activar parte de
incidencia, si procede.
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El equipo ATEs podra ser requerido por el E.D. para ampliar o emitir informe como
parte de la instruccion del parte de incidencia. Una vez instruido y entregado el parte
de Incidencia, este se considerara cerrado, y se informara del mismo al equipo de
ATEs del centro y la sancién se ejecutard salvo que el parte de incidencia sea
reclamado por el alumno o padres, si este fuera menor.

Obligaciones de los becarios y becarias colaboradores:

a) Pernoctar en el Centro, colaborando con el profesorado y el personal no
docente responsable de las distintas unidades o dependencias residenciales y
bajo la responsabilidad del mismo en las tareas de control y atencion a los
residentes en las actividades de estudio, ocio o descanso.

b) Colaborar, durante una hora diaria todos los dias lectivos, en el control del
alumnado residente en el servicio de comedor o en las actividades
complementarias y extracurriculares de la residencia.

c) Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno
de la Residencia y velar por el cumplimiento de las mismas en el ejercicio de
su funcion de colaboracion, poniendo en conocimiento de los responsables de
la Residencia cualquier incidencia o incumplimiento por parte de los
residentes.

d) Un Becario-Colaborador, acompafiarg, a los alumnos residentes que se les
haya concedido autorizacion para el uso de la Residencia los fines de semana
y festivos.

Derechos de los becarios colaboradores:

a) Derecho a la residencia y manutencion, siendo esta ayuda incompatible
con otra concedida por organismos publicos o privados por el mismo obijeto.

b) Derecho a que sus horarios académicos sean respetados y a que no sea
solicitada su colaboracion en tiempo de clase o examen.

c) derecho de acceso a todos los servicios docentes de la residencia y centro
al que este adscrita (biblioteca, servicio de medios audiovisuales e
informaticos, etc.)

Causas determinantes de la pérdida de la condicion de becario colaborador:
La condicion de becario colaborador podra perderse a propuesta del Consejo
Social del centro al que esté adscrita la residencia, previa audiencia al
interesado, por resolucion de la persona titular de la Direccion General
competente en materia de Residencias Escolares, por alguna de las causas
siguientes:

a) Perdida de la condicién de alumno del Ciclo Formativo de Grado Superior 0
de la Ensefianza Universitaria que esta cursando.
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b) Incumplimiento Grave o reiterado de las obligaciones de becario
colaborador, conforme a lo regulado en las normas reguladoras de la Red
de Residencias y reglamentos de régimen interno de cada residencia,
previa tramitacion de expediente contradictorio.

c) Falsedad en los datos o documentacion aportados, con la determinacion de
los efectos que hubiere lugar.

d) Abandono de la residencia durante un mes, sin causa justificada, en el
periodo de curso académico.

e) Cualquier otra causa legalmente establecida.

Las condiciones de trabajo, horario y funciones a desarrollar por el personal no
docente estaran sujetas a lo estipulado por el Convenio Colectivo vigente para el
Personal Laboral de la Junta de Comunidades.

TITULO V: ORGANOS DE GOBIERNO DE LA RESIDENCIA ESCOLAR

Art. 11 La Residencia tendra los siguientes drganos de gobierno:

1) Unipersonales:

a) Jefe de Residencia. La Jefatura de la Residencia la ejercera un docente del centro
que formara parte del equipo directivo y se ajustara a lo establecido en el articulo
131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Actuara por delegacion
del Director o Directora del centro y bajo su autoridad. Tiene como competencias:

1) Organizar la vida de la Residencia.

2) Coordinar la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la
programacién anual.

3) Coordinar la participacion, fomentando el desarrollo de la responsabilidad y
los valores democraticos del alumno/a y la participacion y compromiso de las
familias con la Residencia y el centro.

4) Asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de la Residencia y ejercer su responsabilidad en el desarrollo
de las mismas.

5) Colaborar con la secretaria en la gestion administrativa y econdmica de la
misma.

6) Ejercer, por delegacion de la direccion del centro, la jefatura del personal
gue realice sus funciones en la Residencia.

7) Cualquier otra que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.
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8) Estudiar las solicitudes de autorizacion presentadas por los padres o
tutores para que sus hijos no cumplan el horario habitual diario de la
Residencia, y conceder o no la pertinente autorizacion.

2) Organos Colegiados:

a) El Equipo Educativo.

Estara formado por el Director, el Secretario/a, Jefe de Residencia, y
Auxiliares Técnicos Educativos; se reunira preceptivamente al inicio de cada
trimestre y tendra la responsabilidad en la elaboracién, desarrollo,
seguimiento y evaluaciéon de la programacion de actividades, y de coordinarse
con los tutores/as de los grupos en los que estan escolarizados los
residentes, informar la programacion y la memoria de las actividades de la
Residencia, informar las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento, informar las necesidades de renovacion de instalaciones y
equipamientos de la Residencia, asi como todo lo que respecta a su
conservacion y evaluar periodicamente el funcionamiento de la vida
Residencial. Asi mismo sera el encargado de elaborar el Reglamento de
Organizacion y Normas de Convivencia de la Residencia Escolar.

De las reuniones del equipo educativo se levantara la correspondiente acta
por el secretario/a.

b) El Consejo de Residentes.

Es el 6rgano de participacion de los que viven en la Residencia y estara
formado por:

a) Un representante de los alumnos de Formacién Profesional de Grado
Superior, elegido por los alumnos de dicha etapa.

b) Un representante de los alumnos de Formacién Profesional de Grado
Medio, elegido por los alumnos de dicha etapa.

c) Un representante de los becarios-colaboradores si los hubiere, elegido por
todos los becarios.

La eleccion de los miembros del Consejo de Residentes se realizara
anualmente por el procedimiento de sufragio directo y se llevara a cabo
durante el mes de octubre.

El consejo de residentes se reunira preceptivamente al inicio de cada
trimestre y tendra como funciones:

a) Presentar propuestas al articulado relativo a la Residencia dentro de las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
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b) Informar la programacion de actividades de la Residencia.

c) Colaborar en el desarrollo de la convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa en la Residencia.

d) Proponer actividades extracurriculares para desarrollar durante el curso
escolar.

De las reuniones del consejo de residentes se levantara la correspondiente
acta por el/la alumno/a del Ciclo Grado Superior.

TITULO VI: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA RESIDENCIA

Art. 12 Personal de Residencia.

1) La Residencia esta dirigida por un Jefe de Residencia cuyas competencias
vienen reguladas en el Articulo 9. Punto 2 de la orden de 21-11-2006 de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

2) La Jefatura de Residencia contard con personal suficiente para el cumplimiento
de sus fines. La determinacion de dicho personal se realizara en funcion del nimero,
edad y caracteristicas del alumnado residente.

3) Los ATE’s, de la residencia podran contar con alumnos becarios-colaboradores
para el desarrollo de tareas relativas a actividades complementarias, de ocio y
extracurriculares.

Art. 13 Horario de la Residencia.

1) La residencia cubrira la atencion de los alumnos/as durante el calendario oficial
del curso académico del alumno residente, y permanecera abierta durante la
semana, desde las 20 horas del domingo hasta las 8:00 horas del sdbado.

3) El calendario de cierre sera expuesto a principio de curso en los tablones de
anuncios de la residencia que, en todo caso, cerrara durante los periodos de
vacaciones académicas y puentes de larga duracion.

4) El horario de la residencia y de comedor sera el detallado en la PAI del curso en
vigor.

5) Las noches de viernes y vispera de festivo se entregara bocadillo en la cena para
alumnos con horario vespertino, o que tengan autorizacion para usar la Residencia
los fines de semana y festivos.
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Art. 14 Obligaciones de los residentes

1. Los adjudicatarios de las plazas estan obligados a conocer y cumplir cuanto
establezcan las normas reguladoras de la Red de Residencias Escolares de Castilla-
La Mancha y las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de cada
residencia.

2. La disposicion adicional vigesimosexta de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el
afio 2018, establece que estardan exentos del pago del precio publico aquellos
alumnos pertenecientes a familias con reta familiar igual o inferior a la renta que da
derecho a la percepcion del ingreso minimo de solidaridad.

3. Como aceptacion de la plaza adjudicada, deberan abonar, en el plazo de diez
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion, la cantidad
de 200,00 euros. Esta cantidad debera abonarse en la cuenta bancaria de cada
residencia que se indica en el Anexo Il de esta convocatoria.

De no efectuarse este ingreso, se le tendra por desistido en su solicitud de plaza,
adjudicandose la misma al siguiente aspirante de la lista de reserva. En el supuesto
de renuncia voluntaria a la plaza, a partir del 1 de septiembre y durante el curso
académico sin causa justificada o por la pérdida de condicién de residente, no tendra
derecho a la devolucion del ingreso consignado. Unicamente se consideraran
causas justificadas los cambios de matricula a centros ubicados en distinta localidad
que el de la residencia adjudicada, enfermedad o infortunio familiar que, certificado
por un especialista médico, justifique el abandono de la residencia y resoluciones
judiciales. En caso de que se cumplan todos los requisitos para la devolucién del
ingreso consignado, serd el director del centro quién realice la devolucion pertinente.

La cantidad ingresada como aceptacion de plaza, lo es también en concepto de
provisibn para cubrir las deudas pendientes y los gastos derivados de posibles
dafios o desperfectos que pueda ocasionar la negligencia en el uso de instalaciones
y mobiliario de la residencia y sin perjuicio de otras responsabilidades legales que
pudiesen exigirsele. Esta cantidad serad devuelta al finalizar la estancia, previa
comprobaciéon del cumplimiento y constatacion del estado de la habitacion, de
conformidad con el parte firmado a la incorporacién y salida de la residencia.

4. Los adjudicatarios matriculados en enseflanzas no obligatorias admitidos en el
primer periodo ordinario estan obligados a abonar, en concepto de precio publico,
240,00 euros (IVA incluido) por meses completos de octubre a junio, el mes de
septiembre dicha cantidad se prorrateara por los dias de estancia en la residencia.
Esta cantidad se abonara mediante domiciliacién bancaria, en los primeros siete dias
de cada periodo mensual. Para los residentes que sean admitidos en el segundo
periodo ordinario o en periodo extraordinario, el importe correspondiente al mes de
ingreso se prorrateara en proporcion al tiempo de estancia en la residencia.
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Art. 15 Asistencia médica.

1) Cuando un alumno interno necesite asistencia sanitaria se pondra en
conocimiento de los Profesionales del Centro dentro del horario residencial y
comunicandolo a Jefatura de Estudios en el caso de que la asistencia se produzca
en periodo lectivo.

2) Cuando los alumnos internos se encuentren en horario lectivo, seradn los
profesores de guardia y/o los profesores de guardia de residencia si los
anteriores estuvieran atendiendo a un grupo de clase sin profesor, quienes se
responsabilizaran de la actuacion a seguir. En horario no lectivo sera el personal de
la residencia el responsable, actuando el Jefe de Residencia y ATE’s, en primera
instancia, y el Becario Colaborador en ultimo lugar.

En el caso necesario de que el/la alumno/a sea remitido a un centro Hospitalario, se
actuara de la siguiente manera:

- Prioritariamente acompafiara al alumno/a una ATE.

- Si ellla alumno/a es mayor de edad, podra ir acompafiado de otro compafiero o
Becario-Colaborador siempre y cuando no haya ATE en ese momento..

- Sies menor de edad, le acompafiara el personal de residencia.

- Para los residentes de otros organismos, se encargara el personal responsable
del grupo.

- 3) Ningun alumno/a podra alegar enfermedad para quedarse en su habitacion
sin un parte médico o del personal responsable de residencia.

- 4) Los partes de residencia para quedarse en la habitacién por enfermedad solo
se firmaran cuando el alumno haya avisado al principio de la enfermedad y no
sea necesario la asistencia médica. (si el alumno no se encuentra disponible
mandara aviso por un compafiero de habitacion).

Art. 16 Organizacion de los estudios.

Estudios no obligatorios.

Es el que se realiza de forma voluntaria y demandado por los propios alumnos.
Siempre es imprescindible contar con el permiso de los ATE’s, cuando se realice en
horas nocturnas.

Dado que casi la totalidad del alumnado del centro y por tanto de la residencia es
mayor de edad, lo que se trabaja en este sentido a través del centro y en
coordinacion con el departamento de orientacion y tutores, es la orientacion
profesional a todos los alumnos del centro y la ayuda en técnicas de estudios o
planes de apoyo a determinados alumnos que lo necesiten.
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Estudios obligatorios.

Los alumnos menores de edad de la residencia tendran establecido en horario
general dos horas de estudio, en la biblioteca del centro, en horario no lectivo y de
caracter obligatorio, vigilado por los Profesores de Residencia y en su ausencia,
ATE, Jefe de Residencia, Becarios-Colaboradores, profesor de guardia o algun
miembro del equipo directivo del centro.

Art. 17 Organizacion del Comedor.

El servicio de comedor que presta la Residencia comprende el desayuno, comida y
cena.

1) La asistencia de los alumnos al comedor no es obligatoria. No obstante deberan
comunicar su ausencia antes de las 10:30 h, para el turno de comida y hasta las 18

:00 horas para el turno de cena.

2) Los Menus son iguales para todos los comensales, alumnado, profesorado, y
personal, salvo en los casos de

Alumnos con intolerancias o alergias alimentarias diagnosticadas por especialistas,
que mediante el correspondiente certificado médico acrediten la imposibilidad de
ingerir determinados alimentos que perjudican su salud. En estos casos se elaborara
un menu especial adaptado esas intolerancias o alergias. Igualmente se facilitara un
menu especial por motivos justificados de creencias religiosas.

3) Si los alumnos hacen uso del servicio del comedor deberan ser puntuales,
especialmente en el servicio del desayuno que dejara de servirse a todo alumno que
sin causa justificada se presente en el comedor después de las 8:20 horas, con
horario diurno y 09:30 horas con horario vespertino; observar las adecuadas normas
de aseo, modales y comportamiento correcto, respetando las reglas béasicas de
urbanidad.

4) Los alumnos que hacen uso del servicio del comedor deberan ser puntuales en el
turno que les corresponda. Cualquier cambio de turno ha de ser aprobado
previamente por jefatura de residencia. Sin dicha aprobacion previa esta prohibido
realizar cambios de turno.

5) Queda totalmente prohibido entrar bebidas alcohodlicas en el comedor.

6) Por seguridad alimentaria esta prohibido llevarse botellas de zumo, leche, etc. a
las mesas (se acumularian gran namero de botellas abiertas por mas tiempo del
permitido, con el consiguiente peligro de intoxicacion).
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7) Esta totalmente prohibido sacar productos del comedor (solo podra sacarse el
bocadillo del almuerzo en la hora del desayuno).

8) No se permitird que ningun alumno pase al servicio de comedor con vestimenta
que atente al decoro personal. En ningln caso se podra estar con un pantalén corto
o zapatillas que no sean de vestir.

9) Los ATE'’s, Jefa de Residencia, Director y en su ausencia los becarios —
colaboradores, son los encargados de atender a los alumnos en el comedor y de
cuidar y velar para que se respeten y cumplan las normas expuestas en los parrafos
anteriores.

10) Se prohibe comer en el office. Los alumnos comeran en el sitio que tienen
asignado en el comedor y todo el Personal de Servicios Domésticos comeran en la
cantina o en el comedor.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE
COMEDOR ESCOLAR Y/O AULA MATINAL
El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho a:

e Recibir una dieta variada, equilibrada, saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan,
Igualmente se facilitara un menu especial por motivos justificados de Creencias
Religiosas.

e Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

e Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

e Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan
siempre gue reuna los requisitos exigidos en la Orden.

e Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada

e Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar.

e Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacion del servicio de comedor o aula matinal.

El alumno usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:
e Observar un adecuado comportamiento durante la prestacién del servicio y en
los periodos anteriores y posteriores a éste.
e Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones
en el comedor.
e Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos,
antes y después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.
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Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparieros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funciéon de su
capacidad y nivel de desarrollo.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del
comedor cuidando de que éstos se mantengan limpios.

Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso,
segun lo dispuesto en la Circular de Instrucciones.

Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la
inasistencia al mismo por un tiempo determinado.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE

HABITOS DE ALIMENTACION E HIGIENE SALUDABLES

Lar

ueda de alimentos se divide en tres grandes grupos basicos segun su funcién:
Los energéticos, que son los que proporcionan energia al organismo para
gue pueda realizar normalmente todas sus funciones. Estan conformados
basicamente por:
o Los cereales, tubérculos y menestras
o Las grasasy azucares.
Los constructores, que son los que permiten, la formacion y renovacién de
los musculos, tejidos, huesos, dientes, cerebro, piel, cabellos, etc. Estan
conformados basicamente por:
o Las carnes, pescados, mariscos y huevos
o Lalechey sus derivados
Los reguladores, que son los que proporcionan las vitaminas y minerales
gue el cuerpo necesita para prevenir las enfermedades y ayudarlo a
aprovechar mejor los otros alimentos. Estan conformados basicamente por:
o Las frutas
o Las verduras y vegetales
o Elaguay la sal yodada
Es necesario realizar una Alimentacion equilibrada que es aquella
gue contiene los tres grupos de alimentos: energéticos, constructores y
reguladores, en la cantidad, variedad y combinacion adecuadas,
teniendo en cuenta la edad de la persona, el sexo, el estado fisiol6gico
y la actividad que realiza. A su vez, el ejercicio y una alimentacion
saludable son necesarios para la conservaciéon y el mantenimiento de
la salud. La practica regular del ejercicio, mejora la digestion, el
sistema 6seo, el sistema circulatorio y por ende, el funcionamiento del
corazdn y el aporte de energia y nutrientes a todo el organismo. Otras
ventajas del ejercicio aunado a una alimentacién equilibrada son:
e Disminuye la grasa corporal y aumenta el tamafio de los musculos.
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e Contribuye a aumentar el colesterol de alta densidad o “bueno”
(HDL) y disminuye el colesterol de baja densidad o “malo” (LDL).

e Mejora la flexibilidad de los musculos y el movimiento de las
articulaciones.

e Reduce la presion arterial y estimula la produccion de insulina en
algunos pacientes diabéticos.

e Disminuye el estrés, aumenta la autoestima y proporciona bienestar
fisico y mental.

En la etapa de la juventud ya no existen las elevadas demandas energéticas y
nutritivas de las anteriores, siendo estas necesidades sensiblemente menores en
relacion con el peso corporal, y dependen, entre otros factores, de la edad, el sexo,
actividad que realiza el adulto, complexién (fuerte, mediana, delgada), metabolismo y
el grado de actividad fisica.

La promocion de la actividad fisica practicando algun ejercicio, deporte o
simplemente haciendo una caminata de 30 minutos diariamente, son elementos
complementarios para una nutricion saludable en cualquier etapa de la vida adulta.
Igualmente hay que tomar en cuenta la higiene en la preparacion de los alimentos.

Las acciones a desarrollar en esta etapa son:

e Promover el consumo de una alimentacion equilibrada y variada, en cantidades
adecuadas a las necesidades del organismo.

e Promover el consumo de alimentos ricos en calcio como la leche y derivados

e Incentivar el consumo diario de frutas y verduras de la zona y de estacion y de
preferencia en forma natural.

e Promover el consumo de alimentos ricos en hierro de origen animal como el
higado, huevos, pescados y de origen vegetal como menestras, verduras de
color verde oscuro.

e Incentivar el consumo diario de pequefias cantidades de aceites y grdasas
vegetales como el aceite de oliva, de maiz, de girasol, de palma, especialmente
en ensaladas, que son saludables, accesibles y reducen el riesgo de problemas
cardiovasculares.

e Promover el consumo de alimentos ricos en fibra como el pan integral, los fideos
integrales, las frutas con cascara o0 secas para favorecer el transito intestinal y
prevenir enfermedades digestivas y neoplasias.

e Promover el consumo de alimentos frescos y evitar el consumo de las llamadas
“‘comidas rapidas” y en conservas que tienen un alto contenido de grasas
saturadas y colesterol malo que son perjudiciales para la salud. En lo posible no
reutilizar o reciclar el aceite o grasa.

e Promover el consumo moderado de azlcar y sal en hombres y mujeres.

¢ Incentivar el consumo de agua en cantidades de 2 o 3 litros diarios
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e Promover el consumo de tres comidas principales, siendo la de la noche un tanto
ligera a medida que avanza la edad, puesto el gasto de energia es menor y el
almacenamiento en el organismo es mayor.

e Promover actividad fisica a través de la practica de algun ejercicio, deporte o
simplemente una caminada de 30 minutos tres veces por semana.

e Restringir el consumo de alcohol y tabaco en mujeres y varones

Con respecto a la masticacion, esta debe ser lenta, asegurandonos de triturar
bien los alimentos antes de ingerirlos. Esto hard que no comamos mas de lo que
debiéramos favoreciendo asi la digestion y evitando malestares estomacales o
digestiones pesadas.

Por ultimo y por lo que se refiere a la higiene es importante utilizar los
utensilios correspondientes para consumir los alimentos, mantener un correcto aseo
bucal (2 o 3 veces al dia y sobre todo después de cenar) y visitar periodicamente al
dentista. Esto es importante porque pequefios problemas en nuestra dentadura y/o
cavidad bucal pueden hacernos padecer enfermedades o malestar estomacal.

Artil7.- Control de entrada de personas ajenas a la

Residencia

-Esta prohibida la entrada a la residencia de personas ajenas. Toda persona ajena a
la residencia tiene que pedir autorizacién a los responsables de residencia.

Los alumnos residentes en horario lectivo sélo podran permanecer en las
habitaciones si no tiene actividades docentes (con el informe de jefatura de estudios
o tutor del curso y la autorizaciéon de los responsables de residencia). Si el alumno
esta enfermo los responsables de residencia lo comunicaran en jefatura de estudios.

-Si un alumno del centro solicita entrar a la residencia acompafiado de un residente,
sélo se le autorizara dentro del horario lectivo, en horas que no tenga actividad
docente, el alumno residente lo solicitara a jefatura de residencia previamente.

-Esta totalmente prohibida la entrada a la residencia a alumnos que hayan sido
expulsados.

-Horario lectivo:
Alumnos con horario diurno de 8:20 a 14:20 horas
Alumnos con horario vespertino de 15:30 a 22:00 horas

Art. 18 Organizacion de los talleres y actividades extracurriculares vy
complementarias.
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Dentro de la vida residencial, un punto importante son las actividades
extraescolares, ludicas y complementarias que pueden realizar los alumnos. Para
ello, existen salas de ordenadores y usos multiples, sala de television, diverso
material e instalaciones deportivas y recreativas, las cuales pueden usar con total
libertad. También se les informa sobre diferentes actividades que pueden realizar en
otras entidades y lugares fuera del centro, durante el fin de semana, etc. De tal
forma:

1) El jefe de residencia sera el coordinador y dinamizador de los talleres y
actividades.

2) El jefe de la Residencia tendrd que presentar una programacion de las
actividades de ocio y extraescolares que vaya a desarrollar durante el curso
escolar.

3) Los ATE’s, si lo demandan, también podran llevar a cabo actividades y/o
colaborar en el desarrollo de las mismas.

4) Estas actividades se realizaran fuera del horario lectivo.

Art. 19 Organizacion de las habitaciones.

1) La Residencia dispone de habitaciones en modulos distintos para chicos y para
chicas.

2) Si bien el nimero ideal de alumnos por habitacion seria el de dos, cada habitacion
sera ocupada por 2 o 3 alumnos, en funcion de las circunstancias que se den en
cada curso escolar.

3) Se establecen como criterios a tener en cuenta para la distribucion de los alumnos
en las habitaciones los siguientes:

a) Estar matriculado en la misma especialidad.
b) Tener el mismo horario.

c) Si la ocupacion de la residencia supera los 62 alumnos, los alumnos
restantes se agruparan a tres alumnos por habitacién, en habitaciones de
usuarios de fines de semana y festivos, hasta las 75 plazas de residencia
aprobadas por la Consejeria de Educacion.

d) Cualquier otro que, en cada momento, se considere valido.

4) Una vez hecha la distribucién de habitaciones, durante la 12 semana del curso se
permitira hacer todos aquellos cambios que interesen a los alumnos, siempre y
cuando no afecten negativamente a la organizacién de la Residencia.

5) Si a lo largo del curso se observase que la distribucion de los alumnos en las
habitaciones genera problemas que afectan a la convivencia en la Residencia, se
haran todos los cambios de alumnos y/o de habitaciones que sean necesarios para
mejorar dicha convivencia.
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6) En las habitaciones no se pueden tener ni usar aparatos eléctricos, que
potencialmente puedan ser fuente de peligro, tales como tostadores, microondas,
estufas eléctricas, etc. (Solo radiadores del Centro autorizado por los responsables
de residencia). Si a un alumno se le requisa algun aparato eléctrico, se le
sancionard, se le recogera y no se le devolvera hasta que termine el curso escolar.

7) No se pueden tener en las habitaciones alimentos cuya correcta conservacion
requiera que estén en camaras frigorificas.

8) Las habitaciones tienen que estar siempre perfectamente ordenadas y limpias, y
los alumnos deben cumplir con las normas expuestas en las habitaciones.

9) Queda prohibida la tenencia en las habitaciones de la residencia mobiliario ajeno
y otras pertenencias (bicicletas, recambios de vehiculos, pesas metalicas, etc.) sin la
autorizacion expresa del jefe de residencia.

10) El grupo de alumnos de cada habitacion se responsabilizara de todas las
incidencias que ocurran en la misma, asi como de los posibles desperfectos y dafios
gue se originen de forma intencionada por un mal uso o negligencia. El desperfecto
o dafio causado debera ser reparado o abonado por el/la alumno/a causante del
mismo o, en su defecto, por el grupo de alumnos que conviven en la habitacion.

11) Los alumnos, ATE’s o profesores informaran de los desperfectos que observen
en las habitaciones a fin de que puedan ser subsanados.

12) El horario del servicio de limpieza seré a partir de las 10:30 horas de la mafiana
en los dias que la encargada del servicio lo determine. Las habitaciones deberan
estar ordenadas y ningun alumno permanecera en su habitacion si no es con
permiso de los responsables de Residencia. (Las habitaciones que no estén
ordenadas no se limpiaran y se aplicaran las sanciones recogidas en estas Normas).

13) Los alumnos residentes en horario lectivo sélo podran permanecer en las
Habitaciones si no tiene Actividades Docentes (con el informe de jefatura de estudios
o tutor del curso y la autorizacion de los responsables de Residencia). Si el alumno
esta enfermo los responsables de residencia lo comunicaran en Jefatura de
estudios.

14) Las ATE’s y/o personal responsable de la Residencia, revisaran las
dependencias de la residencia con o sin presencia de alumnos excepto maletas o
bolsos que se haran en presencia de los alumnos.

15) Queda prohibido sacar mobiliario y ropa de cama de las habitaciones.

16) Los alumnos no podran permanecer ni pernoctar en habitaciones distintas a las
asignadas, sin autorizacion previa del personal responsable de residencia, después
de las 00,30 horas.

17) En las habitaciones, cuando haya alumnos de distinto sexo tienen que tener la
puerta de la habitacion abierta.

18) En los meses de enero y abril, tras incorporarse los alumnos a la FCT, se hara
una nueva distribucion de las habitaciones, siempre persiguiendo la optimizacion de
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los recursos energéticos del centro, asi como que la ocupacion de las habitaciones y
los modulos sea lo més equilibrada posible.

19) A criterio de la direccidon del centro, podra realizarse reajustes en la asignacion
de las habitaciones en aras de un mejor funcionamiento de la misma.

TITULO VII. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA RESIDENCIA.

CAPITULO |: Disposiciones generales, deberes y derechos de los alumnos
residentes.
Art. 20 Einalidad de las normas de convivencia.

1) En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, la
formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad es uno de los objetivos que queremos alcanzar en la
vida Residencial.

2) A la consecucion de este fin deben contribuir las normas de convivencia
establecidas en la Residencia.

3) Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula el procedimiento de adjudicacion de plazas en las residencias escolares
de Castilla-La Mancha para el alumnado matriculado en centros publicos de
esta comunidad y se convocan para el curso actual.

4) Ademas de los derechos y deberes que con caracter general vienen recogidos en
el Decreto 3/2018 de la Convivencia Escolar en CLM, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros, los
alumnos de la Residencia estan obligados a respetar las siguientes normas que
seran dadas a conocer por escrito a todos los alumnos internos al comienzo de cada
curso en el acto de acogida.

CAPITULO II: Normativa de la Residencia.

Art. 21 Derechos de los internos:

- Todos los internos tienen derecho a que se les respete su personalidad, su
manera de ser y pensar, no pudiendo ningin miembro de la comunidad
educativa denigrar su dignidad por medio de actos que dafien fisica o
moralmente su persona.

- Los internos tienen derecho a ser atendidos por los Profesores, siempre que
sus problemas o iniciativas se presenten correctamente; y los profesores
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tienen la obligacién de solucionarlos si estan dentro de su competencia o de
encaminarlos hacia la solucion.

- Los alumnos tienen derecho a disfrutar de su ocio y tiempo libre, pudiendo
para ello realizar actividades deportivas, culturales, recreativas, etc.

- Las salidas a la ciudad se consideran como una actividad de ocio, siendo
éstas libres, ya que nuestros alumnos son en su mayoria mayores de edad.
Los menores de edad podrén realizarlas siempre y cuando tengan por escrito
la autorizacion familiar o tutelar.

- Estas salidas deben ser informadas al personal de la residencia (Jefe de
residencia, ATE’s, o becarios, con la suficiente antelacion).

Art. 22 Deberes de los alumnos internos:

Los alumnos tienen el deber y la obligacion de:

1. Respetar y cumplir el horario establecido en la Residencia.

2. Asistir con puntualidad a los actos residenciales: levantarse, comedor, estudios,
actividades, llegadas, etc.

3. Mantener limpios los servicios y respetar las normas de uso expuestas (usar
escobilla, no tirar al suelo papeles, abrir grifos después de usar urinarios o inodoros,
ventilar la habitacién, no echar materias no degradables en urinarios o inodoros etc.).

4. No tener animales o plantas en la habitacion.
5. No poner musica muy alta a cualquier hora del dia.

6. Avisar cuando se ausenta de la Residencia y firmar en el registro de salidas
(cuando el/la alumno/a se ausente en horario lectivo de clases entregara al
responsable de residencia el correspondiente permiso firmado por el tutor, profesor,
jefe de estudios o director). Los alumnos menores de edad que se ausenten del
Centro, deben de tener la autorizacion de su tutor legal previamente firmada y en el
momento de la ausencia, el alumno debe llamar a dicho tutor en presencia de un
responsable del Centro para justificar dicha ausencia.

7. Avisar cuando no va a hacer uso del comedor (Hasta las 10:30 horas para la
comida y las 18 horas para la cena).

8. Efectuar el pago de la residencia en la primera quincena de cada trimestre
(octubre, enero y abril) o hasta el dia 8 de cada mes si elige la opcion mensual.

9. Seguir las orientaciones del profesorado, personal no docente o colaborador-
becario respecto al comportamiento en la Residencia.

10. Respetar el ejercicio del derecho al estudio y al descanso de los comparieros.

11. Responder al usufructo de su habitacion incluyendo el mobiliario y llaves de la
residencia.
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12. Evitar efectuar alteraciones de cualquier tipo en las habitaciones de los
residentes sin el permiso expreso del Jefe de Residencia.

13. Los residentes no podran tener ni usar neveras, estufas y electrodomésticos
similares en las habitaciones. (Solo radiadores autorizados por el personal de
residencia).

14. En las Instalaciones del Centro esta totalmente prohibido fumar, beber alcohol, o
poseer cualquier sustancia estupefaciente o psicotropica etc.

15. Fumar fuera del recinto del centro.

16. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones de la Residencia, y respetar las pertenencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

17. Seguir las normas de uso expuestas en los paneles informativos de las
habitaciones (cuidar de que su habitacion esté en todo momento perfectamente
ordenada, limpia, recogida, ventilada, etc.).

18. Observar un adecuado comportamiento en el Comedor, respetar las normas
establecidas, utilizando las mas elementales normas de urbanidad, y entregando su
bandeja al acabar la comida.

19. En los estudios se guardard el adecuado silencio, aprovechando el tiempo, y
respetando la actividad de sus comparieros.

20. Respetar el horario de TV establecido, debiendo solicitar el oportuno permiso a
los responsables de la residencia para poder ampliarlo.

21. Respetar escrupulosamente el silencio nocturno, evitando ruidos innecesarios.

22. Esta prohibida la entrada a cualquier persona ajena a la residencia sin previa
autorizacion.

23. Evitar cualquier accion que altere gravemente el funcionamiento de la
Residencia.

24. Los alumnos dejaran libres y ordenadas las habitaciones en el horario
establecido para su limpieza.

25. Informar al Negociado de becas de los Servicios Periféricos de Educacion de los
cambios de domicilio cuando soliciten baja voluntaria 0 sean expulsados de la
residencia.

26. Informar a los responsables de residencia cuando el alumno este enfermo, (Si
esta en la cama lo hara a través de otro residente).

27. Velar por la seguridad de todos los alumnos residentes (ventanas de
habitaciones abiertas sin la presencia del usuario o personal de limpieza, salida de
emergencias abiertas y puertas de acceso a la residencia).

Art.23 La Residencia ofrece a los internos:
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1. Habitacion compartida con cama, armario, mesa, mesita, silla, estanteria para
libros, mueble para los zapatos y taquilla fuera de la habitacion para ropa o
calzado de practicas, ropa de cama: (colchon con funda, almohada, sabanas,
mantas y edreddn).

2. Tres comidas al dia: desayuno, comida y cena, con mends rotativos y
adaptados a las necesidades de los residentes.

3. Calefaccion y agua caliente.
Zonas y material para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

5. Zonas y salas de uso exclusivo de los alumnos internos: salas de TV, juegos,
informatica, talleres, sala de estar, etc.

Art. 24 Conductas contrarias a las normas residenciales:

El personal de la residencia ATEs, Jefe de Residencia y Direccién del centro
tienen acceso a todas las dependencias de la residencia para asegurar el
cumplimiento integro de las NCOF.

1. Avisos:
e Desorden en la habitacién y/o camas sin hacer.

e Uso de vestimenta o calzado en el comedor tales como pijamas, chanclas,
sandalias, zapatillas de “andar por casa”, etc. no adecuado para el uso del
comedor.

e Ausencia de vestimenta apropiada para el comedor.
e Extraer del comedor vajilla, cubiertos y/o otros utensilios sin autorizacion.
e Llevarse botellas de zumo leche etc. a las mesas del comedor.

e Tenencia de productos del comedor para su consumo en las habitaciones y
en especial los que necesiten refrigeracion.

e No mantener limpios los servicios, no usar escobilla o tirar de la cadena, no
usar las papeleras, no abrir grifos de urinarios después de cada uso, echar
chicles o materias no degradables en urinarios o inodoros.

e No apagar luces de pasillos o habitaciones cuando no son necesarias.
e Tener animales o plantas en la habitacion.

e Ruidos y molestias en la residencia.

e Poner musica muy alta a cualquier hora del dia.

e No avisar cuando se ausenta de la Residencia.
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e No avisar cuando no va a hacer uso del comedor.
e Retrasar el pago de la residencia.
¢ No ventilar todos los dias la habitacion.

e Deteccion de olores a tabaco, sustancias ilegales o prohibidas en la
residencia que infundan la sospecha de consumo de las mismas.

e Dejar ventanas de habitaciones, puertas de acceso, salida de emergencia,
abiertas sin vigilancia.

2. Faltas leves. Relacion de conductas contrarias a las normas de

convivencia:

Segun normativa en vigor de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula el procedimiento de adjudicaciéon de plazas en las
residencias escolares de Castilla-La Mancha, se consideran faltas o
incumplimientos leves los siguientes:

a. Incumplimiento de una o varias de las obligaciones del residente,
conforme a lo regulado en la normativa de la red de residencias y en
las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de cada
residencia.

b. Rendimiento académico insuficiente y falta de asistencia al centro
educativo por faltas injustificadas. Los centros educativos donde esta
matriculados los alumnos residentes deberan remitir a la residencia
escolar quincenalmente las faltas de asistencia y tras las
evaluaciones las calificaciones obtenidas por el alumnado.

c. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad
de la residencia, que no constituyan una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

Ampliacion especifica del centro:
e Tres avisos.

e No tener en orden las habitaciones a las 11:30 horas y no abandonar la
habitacién antes de la llegada del personal de limpieza.

e Ausentarse de la residencia sin apuntarse en el libro de registro de salidas
0 sin comunicarlo por correo electronico.

e Provocar leves desperfectos y no cuidar el mobiliario de la residencia.

¢ Indicios de consumo o tenencia de bebidas alcohdlicas, fumar u otro tipo de
sustancias prohibidas (botellas vacias, colillas, humo, etc.).
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e Tener calefactores y otros electrodomeésticos sin permiso.
e Impuntualidad en la asistencia a clase o actividades programadas.

e Estar fuera de la habitacion mas alla de las 12:30 horas de la noche sin
causa justificada

e En caso de autorizacion en el punto anterior, NO molestar al resto de
comparferos y/o al personal de la residencia (luces encendidas, hacer
ruido, etc.).

e Pernoctar en habitaciones distintas de las asignadas sin autorizacion.
e Fumar en las habitaciones o dependencias de la Residencia.

e Permitir la entrada de otros alumnos en las habitaciones fuera del horario
establecido sin autorizacion.

e Pasad al desayuno fuera del horario establecido.

e No avisar a jefatura de residencia que no van a comer lo que dificulta la
gestion del numero de comensales con el posterior desperdicio de recursos
del centro.

3. Faltas graves

Segun normativa en vigor de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula el procedimiento de adjudicacion de plazas en las
residencias escolares de Castilla-La Mancha, como faltas o incumplimientos
graves se consideraran los siguientes:

a) Incumplimiento grave de las obligaciones del residente, conforme a
lo regulado en las normas reguladoras de la red de residencias y en
las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de cada
residencia.

b) Comportamiento personal que altere de forma grave la convivencia.

Ampliacion especifica del centro:
e Acumular tres faltas leves.
e Provocar graves desperfectos.

e Colocar el mobiliario de la habitacion (camas, estanterias, mueble
zapatero, mesitas etc) en posicion que impida la total limpieza de la
habitacién y no cuidar el mobiliario de la Residencia.

e Dejar pasar a la residencia a personas ajenas a ella y sin la debida
autorizacion.

e Arrojar basura por las ventanas al exterior.
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e Mal uso de las instalaciones del Centro (saltar por las ventanas, dar
portazos, forzar cerraduras, romper cristales, deteriorar mobiliario etc.)

e Permanecer continuadamente en la habitacibn en horario lectivo o hacer
uso de la residencia fuera del horario establecido y sin la debida
autorizacion.

e Ausentarse de la residencia sin tener autorizacién paterna y/o del tutor
(menores de edad).

e Faltar al respeto a cualquier persona de esta Residencia.

e Molestar a los residentes con gritos, actuaciones o ruidos innecesarios en
las instalaciones de la residencia en horario de descanso..

e |nsultos o rinas entre alumnos.

e Ausentarse de la Residencia y del Centro en periodo lectivo sin el permiso
del Profesor-tutor, Jefe de Estudios ni del Director y/o Jefe de la
Residencia.

e Conducir cualquier vehiculo de forma temeraria y poco responsable o a
mas de 20 km/h por las vias de acceso al centro (siempre que no causen
un accidente o incidente grave).

e Cualquier acto de desobediencia o indisciplina.

e Consumo o tenencia de bebidas alcohdélicas.

e Robar articulos del Centro o a los compafieros.

e Cualquier tipo de acoso a compafieros o personal del centro.

e Negarse a evacuar el centro cuando se activa una evacuacién general por
cualquier causa (simulacro etc).

e Tenenciay/o uso de petardos dentro del centro.

e Cualquier otra conducta grave que atente a la convivencia del centro.
e Prender velas, incienso etc

e Ultilizar una cachimba en la residencia.

e Dandar, alterar o hacer mal uso de los elementos, equipos e instalaciones
de emergencia del centro (sefiales, pulsadores, puertas de emergencia,
planos de evacuacion, extintores, BIES, alarmas, sirenas, cadmaras de
seguridad, ...).

4. Faltas muy graves:
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Segun normativa en vigor de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula el procedimiento de adjudicacion de plazas en las
residencias escolares de Castilla-La Mancha, como faltas o incumplimientos
muy graves se consideraran los siguientes:

a) Pérdida de la condicion de alumno de las ensefianzas que justificaron su
admision en la residencia.

b) Incumplimiento muy grave o reiterado de las obligaciones del residente,
conforme a lo regulado en las normas reguladoras de la red de residencias y
en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de cada
residencia.

c) Falsedad en los datos o0 documentacién aportados, con la determinacion de
los efectos a que hubiere lugar.

d) Abandono de la residencia durante un mes o 20 dias lectivos consecutivos,
sin causa justificada, en el periodo de curso académico.

e) Incumplimiento del abono de los precios publicos establecidos.

f) Falta reiterada de asistencia por causas injustificadas.

g) Comportamiento personal que altere de forma muy grave la convivencia
segun las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de cada
residencia.

h) Incumplimiento del plazo previsto en el articulo 13.4 de esta Orden.

i) Cualquier otra causa legalmente establecida.

Ampliacion especifica del centro:
e Provocar desperfectos muy graves.

e Cualquier acto muy grave de indisciplina o desobediencia a la direccion del
centro.

e Consumo y/o posesion de drogas y/o estupefacientes. A este respecto es
muy importante resefiar que, al tratarse de un centro docente,
cualquier cantidad puede interpretarse como delito por lo que es
imperativo informar de ello a la Guardia Civil y que seria tenido en
cuenta al definir la sancion.

e Provocar altercados que impliquen la intervencién de las fuerzas del orden
publico.

e Acciones tipificadas como delitos en las leyes.

e Cualquier otra conducta muy grave que atente a la convivencia del centro.

Art. 25 Medidas educativas-correctoras residenciales:

Orden de en vigor de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula el
procedimiento de adjudicacion de plazas en las Residencias Escolares de Castilla-La Mancha
para el alumnado matriculado en centros publicos de esta Comunidad. Articulo 16. Sanciones y
medidas disciplinarias
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1. El érgano competente para la aplicaciéon de sanciones en el caso de faltas o incumplimientos leves
sera el titular de la jefatura de la residencia escolar por delegacion del director del centro docente al
que se encuentra adscrita la residencia escolar.

El 6rgano competente para la aplicacion de sanciones en el caso de faltas o incumplimientos graves,
de acuerdo con el articulo 132.f) de la LOMLOE, sera el titular de la direccion del correspondiente
centro docente al que esta adscrita la residencia escolar, a propuesta del Consejo Social del centro al
gue esté adscrita la residencia, previa audiencia del interesado.

En el supuesto de incumplimientos muy graves recogidos en el apartado 3 del articulo 15 la
competencia para sancionar es de la persona titular del 6rgano competente en materia de residencias
escolares, a propuesta del Consejo Escolar del centro al que esté adscrita la residencia, previa
audiencia del interesado, e informe de la Inspeccion de Educacion de la Delegacién Provincial.

2. Por incumplimientos leves y graves las medidas disciplinarias que se impondran seran recogidas
en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de cada residencia.

En el supuesto de expulsion de un alumno del centro docente donde se encuentre escolarizado, éste
causara baja de forma temporal en la residencia escolar por el mismo periodo de tiempo que dure la
expulsion del centro docente. Este supuesto sera resuelto por la persona titular de la direccién de la
residencia escolar, que elevara informe justificativo de dicha situacion a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente.

3. En el caso de incumplimientos muy graves la sancién a imponer sera la pérdida de la condicion de
residente. La pérdida de la condicion de residente conlleva la pérdida del derecho a ser admitido en
cualquiera de las Residencias que integran la red de Residencias Escolares de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha durante ese curso escolar.

Atenuantes y agravantes de las conductas en la residencia.

Atenuantes:

Para establecer las correcciones seran circunstancias atenuantes: el reconocimiento
espontaneo de su conducta incorrecta y la falta de intencionalidad; la ausencia de medidas
correctoras anteriores; la peticion de excusas en el caso de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades; el ofrecimiento de actuaciones compensatorias; la
voluntad de participar en procesos de mediacion.

Agravantes:

Se consideraran circunstancias agravantes la premeditacion y reincidencia, dafios, injurias
u ofensas a compafieros menores de edad o de nueva incorporacion, 0 que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o asociadas a
comportamientos discriminatorios por razon de raza, sexo, nivel social, creencias o
discapacidades fisicas o siquicas; conductas atentatorias contra los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral y su dignidad; la publicidad; la utilizacion de las
conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios; las realizadas
colectivamente.

Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.
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Son susceptibles de ser corregidas las conductas que vulneran las Normas de convivencia
dentro de la residencia o fuera de la misma en cualquiera de los edificios o instalaciones
del centro, o espacios dentro del recinto del centro y en horario no lectivo, 0 en el uso de
los servicios complementarios del centro. Asimismo, se consideraran aquellas que se
realicen fuera del recinto, pero que estén motivadas o directamente relacionadas con la
residencia.

Los alumnos que sean objeto de agresion, vejacion, acoso, ciberbullying ... deben
comunicarlo de inmediato y sin temor a la jefa de residencia.

Se tendran en cuenta, las circunstancias personales, familiares y sociales.
Se respetaran los derechos del resto de los alumnos.

Deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y deben
contribuir al mantenimiento y la mejora de la convivencia y el respeto a los miembros de la
comunidad residencial. Para ello deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales o
colectivos que tengan repercusion favorable en la residencia.

Ningun alumno podra ser privado del derecho a la educacion. No obstante, se podra
imponer como medida correctora la separacion del derecho a utilizar los servicios de la
residencia temporal o incluso definitivamente, de acuerdo con la normativa y los
procedimientos legales vigentes, sin que en ningun caso lleve aparejada dicha separacion,
la pérdida del derecho a la continuacion de los estudios cursados por el alumnado afectado
por dicha medida.

Ninguna sancién sera contraria a la integridad fisica y dignidad personal del alumno/a.

Atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion final Primera de estas NCOF, La suspension
del derecho de asistencia al centro docente en el que el/la alumno/a esté matriculado, lleva
aparejada la suspension del derecho a la plaza de la Residencia por el mismo periodo de
tiempo segun estipula normativa de gestion de residencias escolares no universitarias en
vigor en CLM.

Para la adopcién de las correcciones sera preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a, a
las familias (en su caso).
En todo caso, las correcciones seran inmediatamente ejecutivas.

En el caso de que la accién correctiva fijada suponga la realizacién de actividades durante

el recreo, el personal encargado de supervisar sera la jefa de residencia o profesores con
funciones en la residencia del centro.

1. Relativas a los avisos:

- Llamar la atencion individualmente por las ATE's y/o Jefe de Residencia.

- Instigar presencialmente a que efectien las actividades necesarias para
mantener el clima apropiado.
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2. Relativas a las faltas leves (conductas contrarias a las normas de

convivencia):

- Amonestacion del Jefe/a de Residencia y/o Director y/o comunicacion a los
padres Alumnos Menores de Edad, explicandoles la situacion.

- Realizacion de trabajos hasta diez dias lectivos, en horario de descanso,
encaminados a reparar el dafio causado a las instalaciones o material de la
Residencia o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

- Realizacion de tareas en la residencia asignadas por la direccion del centro
que fines pedagodgicos (seguridad laboral, gestion ambiental etc) entre
durante un minimo de diez dias lectivos, que contribuyan a la mejora,
cuidado y conservacion de la Residencia y sus dependencias.

- Prohibicién de uso de fines de semana.

Tres avisos. Realizacion de trabajos
hasta diez dias lectivos, en
No tener en orden las habitaciones a las 10:30 | horario de descanso,

horas y no abandonar la habitacion antes de la
llegada del personal de limpieza.

encaminados a reparar el
dafio causado a las
instalaciones o material de
la Residencia o a las
pertenencias de  otros
miembros de la comunidad
educativa.

Ausentarse de la residencia sin comunicarlo por
correo electrénico.

Provocar leves desperfectos y no cuidar el
mobiliario de la residencia.

Pasad al desayuno fuera del horario establecido.

No avisar a jefatura de residencia que no van a
comer lo que dificulta la gestion del nimero de
comensales con el posterior desperdicio de
recursos del centro.

Indicios de consumo o tenencia de bebidas
alcohdlicas, fumar u otro tipo de sustancias
prohibidas (botellas vacias, colillas, humo, etc.).

Tener calefactores y otros electrodomeésticos sin
permiso.

Impuntualidad en la asistencia a clase o

Realizacion de tareas en la
residencia asignadas por
la direccion del centro que
fines pedagogicos
(seguridad laboral, gestién
ambiental etc) entre
durante un minimo de diez
dias lectivos, que
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actividades programadas.

contribuyan a la mejora,
cuidado y conservacion de

la Residencia y sus
dependencias.

Estar fuera de la habitacién mas alla de las 12:30

horas de la noche sin causa justificada

En caso de autorizacién en el punto anterior, NO

molestar al resto de compaferos y/o al personal | Hasta dos fines de

de la residencia (luces encendidas, hacer ruido,
etc.).

Fumar en las habitaciones o dependencias de la
Residencia.

semana sin poder usar la

residencia

Pernoctar en habitaciones distintas de las
asignadas sin autorizacion

Permitir la entrada de otros alumnos en las
habitaciones fuera del horario establecido sin
autorizacion.

Pasad al desayuno fuera del horario establecido.

No avisar a jefatura de residencia que no van a
comer lo que dificulta la gestién del numero de
comensales con el posterior desperdicio de
recursos del centro.

Realizacion de tareas en la
residencia asignadas por
la direccion del centro que
fines pedagogicos
(seguridad laboral, gestién
ambiental etc) entre
durante un minimo de diez
dias lectivos, que
contribuyan a la mejora,
cuidado y conservacion de
la Residencia y sus
dependencias.

. Relativas a las faltas graves.

Genérico:

Se dara conocimiento al Director del Centro quien emprendera los tramites
del oportuno expediente, pudiendo como medida preventiva separar al
infractor de la Residencia. Si existen circunstancias atenuantes se le
separard de la residencia durante 1 semana, 2 semanas o0 hasta 2
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meses segun las circunstancias atenuantes encontradas y previo
estudio de las mismas por el equipo directivo del centro lo cual se
reflejara en parte disciplinario o bien mediante acta de RED. En el caso
de expulsion de la residencia el alumno no tendra derecho al reintegro de
los pagos efectuados por uso de la residencia.

Se detallan las sanciones segun el tipo de falta grave en ausencia de
circunstancias atenuantes:

Hasta 2 meses sin usar la
residencia.

Incumplimiento grave de las
obligaciones del residente, conforme a
lo regulado en las normas reguladoras
de la red de residencias y en las
normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento de cada residencia.

Hasta 1 mes sin usar la
residencia.

Comportamiento personal que altere
de forma grave la convivencia.

Ampliacion especifica del centro:

Acumular tres faltas leves. Hasta una semana sin poder

utilizar la residencia

Hasta 1 mes sin utilizar la
residencia y pago de la reparacion
de los dafos ocasionados

Provocar graves desperfectos.

Colocar el mobiliario de la habitacion
(camas, estanterias, mueble zapatero,
mesitas etc) en posicion que impida la total
limpieza de la habitacion y no cuidar el
mobiliario de la Residencia.

Hasta una semana sin poder
utilizar la residencia

Dejar pasar a la residencia a personas
ajenas a ella y sin la debida autorizacion.

Hasta dos semanas sin poder
utilizar la residencia.

Arrojar basura por las ventanas al exterior.

Hasta dos semanas sin poder
utilizar la residencia.

Mal uso de las instalaciones del Centro
(saltar por las ventanas, dar portazos,
forzar cerraduras, romper cristales,
deteriorar mobiliario etc.)

Hasta 2 semanas sin utilizar la
residencia y pago de la reparaciéon
de los dafios ocasionados
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Permanecer continuadamente en la|Hasta una semana sin poder
habitaciébn en horario lectivo o hacer uso | utilizar la residencia.

de la residencia fuera del horario
establecido y sin la debida autorizacion.

Ausentarse de la residencia sin tener | Hasta tres dias sin utilizar la
autorizacion paterna y/o del tutor (menores | residencia.
de edad).

Faltar al respeto grave a cualquier persona | Hasta un mes sin utilizar la
de esta Residencia. residencia

Molestar a los residentes con gritos, | Hasta una semana sin utilizar la
actuaciones o ruidos innecesarios en las | residencia.

instalaciones de la residencia en horario
de descanso.

Insultos o rifias entre alumnos. Hasta un mes sin utilizar la
residencia

Ausentarse de la Residencia y del Centro | Hasta tres dias sin utilizar la
en periodo lectivo sin el permiso del | residencia

Profesor-tutor, Jefe de Estudios ni del
Director y/o Jefe de la Residencia.

Conducir cualquier vehiculo de forma | Hasta tres dias sin utilizar la
temeraria y poco responsable o a mas de | residencia

20 km/h por las vias de acceso al centro
(siempre que no causen un accidente o
incidente grave).

Cualquier acto grave de desobediencia o | Hasta un mes sin utilizar la
indisciplina. residencia

Incumplimiento de sancion de parte | Hasta un mes sin utilizar la

disciplinario. residencia

Tenencia de bebidas alcohdlicas. Hasta una semana sin utilizar la
residencia.

Consumo de bebidas alcoholicas Hasta un mes sin utilizar la
residencia

Robar articulos del Centro o a los | Hasta 2 meses de separacion de
la residencia con reparacién y/o
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comparnieros. pago de los gastos ocasionados

por el dafio causado a las
instalaciones o material de la
Residencia o a las pertenencias
de otros miembros de la
comunidad educativa.

Cualquier tipo de acoso a compaferos o | Hasta 2 meses sin utilizar la
personal del centro. residencia y activar protocolo de
acoso

Negarse a evacuar el centro cuando se | Hasta 1 mes sin utilizar la
activa una evacuacion general por | residencia
cualquier causa (simulacro etc).

Tenencia y/o uso de petardos dentro del | Hasta una semana sin poder

centro. utilizar la residencia

Prender velas, incienso etc Hasta tres dias sin utilizar la
residencia

Utilizar una cachimba en la residencia Hasta tres dias sin utilizar la
residencia

Cualquier otra conducta grave que atente | Hasta un mes sin utilizar la
a la convivencia del centro. residencia.

Dafiar, alterar o hacer mal uso de los
elementos, equipos e instalaciones de
emergencia del centro ( Sefales,
pulsadores, puertas de emergencia,
planos de evacuacion, extintores, BIES,
alarmas, sirenas, camaras de seguridad,

).

Hasta dos semanas sin utilizar la
residencia

Relativas a las faltas muy graves:

En el supuesto de incumplimientos muy graves recogidos en el apartado 3 del
articulo 15 la competencia para sancionar es de la persona titular del 6rgano
competente en materia de residencias escolares, a propuesta del Consejo
Social del centro al que esté adscrita la residencia, previa audiencia del
interesado, e informe de la Inspeccion de Educacion de la Delegacion
Provincial.
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En el caso de incumplimientos muy graves la sancion a imponer sera la
pérdida de la condicion de residente. La pérdida de la condicién de residente
conlleva la pérdida del derecho a ser admitido en cualquiera de las
Residencias que integran la red de Residencias Escolares de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha durante ese curso escolar.

Art. 26 Competencia para la imposicidon las medidas correctoras.

Segun lo establecido en la Orden de en vigor de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula el procedimiento de adjudicacion de plazas en las
Residencias Escolares de Castilla-La Mancha para el alumnado matriculado en
centros publicos de esta Comunidad.

Art. 27 Procedimiento General.

1) Para la adopcion de las correcciones prevista en este reglamento sera preceptivo,
en todo caso, el trAmite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el
conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.

2) En todo caso, las correcciones asi impuestas, seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 28 Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
que asiste a los interesados de acudir ante la Direccion del centro o la Delegacion
correspondiente, para formular la reclamaciéon que estimen oportuna.

M) PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA°. A CLASE DE LOS ALUMNOS Y DE LAS ALUMNAS.
AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASO DE INASISTENCIA
CUANDO ESTOS SON MENORES DE EDAD.

El horario de atencion de cada profesor a alumnos/as y familias se pondra en
conocimiento de los mismos al inicio del curso escolar y se expondra en el tablon de
anuncios del centro.

Para salir del centro antes de finalizar las clases, sera precisa la presentacion del
justificante correspondiente, bien por parte del padre, madre o persona responsable que
se encuentre presente en el centro en caso de alumnos menores de edad. El impreso
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sera facilitado por jefatura de estudios. Al reincorporarse a las clases, los justificantes
seran mostrados a cada profesor afectado y posteriormente entregados al tutor (0 en
ausencia de éste al jefe de estudios).

El archivo de las faltas de asistencia del alumnado se hara a través del programa
Delphos o sistema alternativo. El profesorado debera hacer las anotaciones de faltas en
su cuaderno diariamente y debera pasarlas al programa de gestion, antes de cada
evaluacion.

El profesorado debe anotar en cada clase los retrasos del alumnado. Al alumnado que
llegue con retraso no se le puede prohibir el acceso a clase. El profesorado puede optar
por amonestar al alumnado que llegue repetidamente tarde.

Funcionamiento Delphos: Faltas de asistencia
Cada profesor tiene una clave de usuario y una contrasefia. En el caso de no tenerla o
de que no funcione, debe pedirla nuevamente al Jefe de Estudios.

N) LOS PROCEDIMIENTOS DE APLIQACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES,
ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN EDUCACION

El protocolo de intervencion con menores de la JCCM, dice:

“Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de etapas y
niveles no universitarias, de caracter publico y privado, sin excepcién, estan sujetos a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. Esto implica para los mismos un codigo de actuaciéon basado en la
legalidad vigente y en el tratamiento con prudencia y el debido sigilo profesional de la
informacién de la que los centros dispongan de miembros de la comunidad educativa, asi
como en el manejo de ficheros relativos al profesorado, alumnado, personal laboral y del
P.A.S., sin excluir un uso adecuado de DELPHOS. Asimismo, los centros educativos deben
actuar con precaucion con la informacion dada en reuniones con padres, tanto de caracter
colectivo como individual, acerca de la evolucién del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, de problemas de salud y de otro tipo de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y en la exposicion del parte mensual de faltas del profesorado y sus motivos, entre
otros.”

En nuestro centro, se tomaran las siguientes medidas:
1. PROTECCION DE DATOS

a) Todo el alumnado debera tener firmado por ambos padres o tutores el impreso de
autorizacion para la publicacién de imagenes, autorizando o no, segun el caso. Si no se
autoriza, el tutor/a deberé apartar al nifio/a en cuestion cuando se vaya a captar imagenes.

b) Todos los equipos informaticos con acceso a internet por parte del alumnado, deberan
ser utilizados siempre bajo la supervision de un profesor.

2. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO
EDUCATIVO
2.1. INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA
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En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacién de urgencia, los pasos
a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 o al centro de salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) No mover al menor y evitar la deambulacion.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

e) Aplicar, en su caso, los primeros auxilios necesarios para evitar un mayor dafo (proteger
de golpes de repeticion, caidas, taponar la hemorragia, maniobras cardiopulmonares de
primeros auxilios, etc).

f) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de
urgencia.

g) Si hubiera que llevarle al Centro de Salud se hara mediante un taxi y acompafado de
profesor de guardia si esta en periodo lectivo y si es residente le acompafara ATE de
guardia o alumno becario.

2.2.- INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES

a) Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacién de primeros auxilios habituales, el
profesor que se encuentre con el alumno avisara telefénicamente los padres o tutores
legales del mismo para informar del estado de su hijo/a. Si fuera necesario, se le
administraran los primeros auxilios.

b) Intervenciones en situaciones con diagnéstico previo

En las situaciones no urgentes gue suponga una intervencién pautada en base a un
diagndstico previo, es preciso que:

El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagnéstico y
tratamiento del mismo. Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de
los padres, tutores o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y
autorizacién al personal educativo para administrar el tratamiento médico” que se encuentra
en Secretaria.

2.3. PROTOCOLO DE ACTUACION DE INFORMACION MEDICA
A) Actuaciones de Secretaria.

1. Durante el periodo de matriculacién los padres, tutores o representantes legales que lo
deseen podran solicitar por escrito, en el modelo creado a tal efecto y que encontraran
dentro del sobre de matricula, la administracion de un determinado medicamento.
Ademas, si lo estiman oportuno, podran aportar cualquier otra informaciéon médica que
consideren de interés para el profesorado y otro personal del centro educativo.

2. Las personas responsables de la administracion del centro pasara dicha informacion al
expediente académico personal de cada alumno/a.

3. La persona titular de la Secretaria del centro, al finalizar el periodo de matriculacion,
elaborara un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacion y datos
méas relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales, que
trasladara a la Jefatura de Estudios y al personal del centro que considere conveniente.
Asi mismo, también elaborara un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas
de la localidad que hara publico distribuyéndolo en la sala de profesores, los diferentes
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despachos de los ciclos o de los departamentos didacticos y en dependencias de
administracién, conserjeria y cafeteria del centro.

Serd labor también de la persona titular de la Secretaria del centro eliminar la
informacién aportada por los padres, tutores o representantes legales una vez finalizado
el periodo de formacion del alumno/a en el centro.

B) Actuaciones de Jefatura de Estudios.

1.

2.

3.

La Jefatura de Estudios dara a conocer al personal del centro docente y a los
responsables del servicio de comedor y transporte escolares, en caso de existir, la
relacion de alumnado que deba ser atendido con medicacién para su debida atencién.
En el primer claustro que se celebre informara al conjunto de los profesores del
protocolo de actuacién en estos casos.

Corresponde igualmente a la Jefatura de Estudios informar en privado al personal del
centro docente y a los responsables del servicio de comedor y transporte escolares de
las situaciones particulares de cada alumno y de los datos aportados por los padres,
tutores y representantes legales sobre esta problematica.

Jefatura de Estudios informara particularmente de este aspecto al especialista de
Educacion Fisica del centro educativo.

C) Actuacion del especialista de Orientacion.
1. A principio de curso el Orientador del Equipo o Departamento se pondra en contacto con

la direccién del centro para solicitar informacién sobre actuaciones al respecto.

2. Dicha informacion la trasladara, con autorizacién de la persona titular de la direccion del

centro, a los tutores y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

D) Actuacion de la Direccion.
1. La persona gue ostenta la titularidad de la direccion del centro se entrevistara a principio

de curso con los padres, tutores o representantes legales que hayan solicitado la
colaboracion del profesorado y del personal del centro educativo para la administracion
de medicamentos o para una especial atencién de sus hijos por problemas médicos.

. Informara y solicitar4 a los padres, tutores o representantes legales la documentacion

necesaria (documentos de informacion y consentimiento o autorizacion de los padres,
tutores o representantes legales e informe del médico especialista en el que se explique
la manera de aplicacion del medicamento y la dosis exacta requerida para cada caso).

3. Asi mismo, la persona titular de la direccién sera la receptora y custodia de la oportuna

medicacion, y debera informar a los responsables de su aplicacion de su localizacién
exacta (botiquin del centro).

3. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS
SEXUALES CON UN MENOR.

3.1.- ACTUACIONES

3.1.1. Deteccion de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es necesario
poner en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.

b) En segundo lugar al orientador del centro educativo.

c) En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencion Primaria .
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3.1.2. Deteccidn de signos fisicos graves y evidentes.

En estos casos se actuard inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a los
padres, tutores o representantes legales y llevando al menor al Centro de Salud mas
préximo y posteriormente el Director del centro educativo denunciara el caso ante la Guardia
Civil o Policia Nacional y ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y
Servicios Sociales de Atencion Primaria

4. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

4.1 ACTUACIONES

a) Aplicacion de la normativa en vigor.

b) Poner en conocimiento de los padres tutores o0 representantes legales: comunicar la
situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven,
tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccion de la
conducta del mismo.

c) Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos
que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado por medio de la direccién del centro
educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter
educativo.

5. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA,
MALTRATO Y ABUSO

5.1. ACTUACIONES

5.1.1. Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En estos casos es
necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.

b) En segundo lugar al orientador del centro educativo.

c) En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

5.1.2. Deteccién de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuard inicialmente llevando al menor al Centro de Salud mas préximo y
posteriormente el Director del centro educativo denunciara el caso ante la Guardia Civil o
Policia Nacional y ademas lo pondréa en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

O) MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO
DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Con caracter general para todos los espacios del centro: aulas, talleres, laboratorios,
hangares etc. cuando desaparezca o se deteriore material inventariable o no inventariable
del centro, si no se detecta al sustractor o causante del dafio, serad repuesto
obligatoriamente por el grupo de alumnos usuarios de ese espacio durante o al final del
curso. Se considerara como falta grave el incumplimiento de este apartado de las NCOF.
El centro no destinara recursos econdmicos propios para reponer equipos o material ya
existente en el centro.

Material didactico.

En el Centro se utilizan libros de texto mayoritariamente, pero si algun ciclo decide otra
forma de trabajo constara en la PAI del afio en curso..

El material didactico del Centro esta repartido por las aulas para su uso mas inmediato o en
los lugares de uso especifico (talleres, laboratorios aulas APE, ATECA, etc).

Hay un inventario de todo el material del Centro y cada profesor o profesora se
responsabilizara del que esté bajo su control.

El material didactico aportado por el centro (libros de texto, cuadernos de practicas,
registros de practicas no pueden ser editados, ni fotocopiados por los alumnos sin la
autorizacion expresa del profesor titular del médulo afectado y de la direccién del centro.

Los equipos informaticos seran custodiados por los profesores usuarios y sera cada grupo
de alumno usuarios los responsables de su custodia y almacenamiento en los lugares
destinados al efecto.
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DISPOSICIONES FINALES A NOFC

Disposicion final primera. La suspension del derecho de asistencia al centro
docente en el que el/la alumno/a esté matriculado, lleva aparejada la suspension del
derecho a la plaza de la Residencia por el mismo periodo de tiempo segun estipula
normativa de gestion de residencias escolares no universitarias en vigor en CLM.

Disposicion final segunda. Si de manera intencionada o por negligencia se
causare un dafo al mobiliario, enseres u objetos ubicados en espacios comunes de
la Residencia tales como: servicios, pasillos, aulas, biblioteca, etc. utilizados por
todos o por gran niumero de alumnos, y no se identificase al alumno o alumnos
causantes del dafio, éste sera sufragado de manera solidaria por el conjunto de
todos los alumnos internos, se procederd a reparar los dafios que bajo esta
circunstancia se pudieran originar, con el dinero depositado en la fianza. Al terminar
el curso, si hubiese dinero sobrante en dicho fondo, éste se devolvera a los alumnos
equitativamente.

Disposicion final tercera. En el caso de que haya alumnos que, a lo largo del
curso, de manera reiterada hayan manifestado una conducta disruptiva contraria a
las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, se elevara a
la autoridad competente propuesta para que no se les conceda plaza de Residencia
en el siguiente curso escolar. Cuando un alumno tenga durante un trimestre un
namero de faltas injustificadas de asistencia a clase igual o superior al 25% del total
de las clases del mismo, se elevara la misma propuesta.

La direcciéon del centro se reserva el derecho de impedir a cualquier alumna/o a
interno a utilizar la residencia durante los fines de semana. Con esta medida se trata
de evitar que cualquier altercado durante un fin de semana aboque a la direccién del
centro a solicitar a la Delegacion de Educacion, Cultura y Deportes la revocacion de
la autorizacion de la residencia durante los fines de semana con el consiguiente
perjuicio a los alumnos que Sl hacen un uso adecuado de la misma.
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Disposicion final cuarta. El presente reglamento de organizaciéon y normas de
convivencia del centro serd aprobado por el Consejo Social y entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el mismo. Todos los afios, en la Memoria Final del
Centro se podra valorar el funcionamiento durante el curso de las Normas de
Convivencia para plantear posibles cambios, ante el Consejo Social, siguiendo el
procedimiento establecido en las Normas del Centro o bien durante el curso plantear
al C. Social cualquier mejora de las mismas para su implementacion inmediata.

Disposicion final quinta. Para la tramitacion y resolucion de solicitudes de dias de
libre disposicion por el personal del centro, la normativa dice que se ha de responder
antes de 10 dias habiles a partir de la fecha de solicitud (Fase 1) y en la misma
normativa dice que se pueden pedir hasta 10 dias habiles antes de la fecha
solicitada (Fase 2). Cuando ambas fases corresponden a periodos distintos de
tiempo, surge la ambigiedad en la interpretacién de la normativa.

Tras ser consultado por email al Scio de Inspeccién educativa, este servicio nos
informa telefébnicamente cémo se ha resuelto en otros centros educativos aplicando
en este centro el mismo método, a la espera de una modificacion normativa por el
organo competente, si procede.

Resolucion del claustro de 09 de mayo de 2022: En fase 1 se resuelven, en
plazo, las solicitudes presentadas y se restan a la adjudicacién de fase 2 hasta
el total admitido por normativa para un mismo dia.

ANEXOS NOFC

Anexo 01 NORMAS DE USO DE ESPACIOS ESPECIFICOS

Anexo 02 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y COMUNICACION INTERNA

Anexo 03 PROTOCOLO SITUACIONES EXCEPCIONALES

Anexo 04 PROTOCOLO RIESGO GRAVE DE SALUD

Anexo 05 CARTA DE COMPROMISO CON FAMILIAS Y EMPRESAS

Anexo 06 PROTOCOLO COMUNICACIONES EXCEPCIONALES (Fuera de horario lectivo)
Anexo 07 PROTOCOLO CIERRE DE PUERTAS EXTERIORES DEL CENTRO

Anexo 08. PROTOCOLO GENERAL DE USO RESPONSABLE DE RECURSOS DIGITALES
PARA PROFESORES Y ALUMNADO.
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Revisién de NOCF aprobadas por Consejo Social de 12 de diciembre de 2024

CIFP AGUAS NUEVAS o Ao
Cta. Aguas Nuevas, km.6"7- 02049 Aguas Nuevas. GPS: 38°56 50" N - 1°53 50" W - Altura: 693 m - ﬂ

Telf: 967 2223 12 Fax: 967 5101 25 E 69 liNet o
RO BT
;

02003508.cifp@edu.jccm.es  www.cifpaguasnuevas.es



mailto:02003508.cifp@edu.jccm.es
http://www.cifpaguasnuevas.es/

