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 Súbete a la FP   Curso 24-25 
 

Resumen del Proyecto: Súbete a la eFePé 

Impulsando la FP desde edades tempranas con perspectiva STEAM y de género 

Objetivo: 

Fomentar la Formación Profesional entre el alumnado de la etapa secundaria, reduciendo la brecha de 
género en ciclos tradicionalmente masculinizados mediante actividades colaborativas, talleres 
interdepartamentales y la creación de un espacio simbólico que visibilice el impacto de la FP en el 
desarrollo personal, profesional y social. 

Participantes: 

• Centro Coordinador: CIFP Aguas Nuevas (Albacete) 
• Centro participante: IES Sierra del Segura (Jaén) 
• Empresa colaboradora: AMBIENTEA 

Líneas Temáticas: 

1. Promoción del equilibrio de género en FP STEAM. 
2. Aprendizaje basado en retos y metodologías activas. 
3. Ecosistemas de innovación entre centros educativos, empresas y entidades sociales. 

Acciones Clave: 

• Diseño de talleres didácticos adaptados a Primaria y Secundaria. 
• Creación de un espacio colaborativo sostenible (pérgola con jardines verticales automatizados). 
• Actividades-reto interdisciplinarias con alumnado de diferentes familias profesionales. 
• Instalación solar fotovoltaica para automatización del espacio. 
• Desarrollo de material audiovisual con drones para difusión. 
• Jornadas de puertas abiertas y difusión en centros educativos. 
• Creación de lazos con entidades de empleo e instituciones locales. 

Resultados Esperados: 

• Aumento de matriculación femenina en ciclos STEAM. 
• Sensibilización temprana hacia la FP entre escolares. 
• Mayor interacción entre FP, empresas y agentes sociales. 
• Un espacio colaborativo como símbolo de participación. 
• Impulso del entorno rural como espacio de oportunidad profesional. 

Duración: 

Curso 2023-2024 y 2024-2025 (24 meses) 

Presupuesto Total: 

119.964 € (repartido entre CIFP Aguas Nuevas, IES Sierra del Segura y AMBIENTEA) 
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Impacto: 

• Educativo: Activación de vocaciones técnicas. 
• Social: Reducción de la brecha de género e inclusión de entornos rurales. 
• Institucional: Fortalecimiento del vínculo entre FP, comunidad y tejido empresarial. 

 


